DECRETO DEL RETTORE
Ao Accadenzico 2011/ 2012
N. 2 del 10/01/2012

REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI RICERCATORI A TEMPO
DETERMINATO DELL’UNIVERSITA’ CAMPUS BIO-MEDICO DI ROMA

IL RETTORE
Visto lo Statuto vigente dell’Universita Campus Bio-Medico di Roma;
Visto il Regolamento Generale di Ateneo dell’Universita Campus Bio-Medico di Roma

emanato con D.R. n. 61 del 10 marzo 2009;

Visto il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382 “Riordinamento della docenza sniversitaria, relativa fascia
di formazione nonché sperimentazione organizzativa e didattica”,

Vista la Legge 240/2010 e in patticolare Part. 24 “Ricervatori a tempo determinato”;

Attesa la necessita di adeguare il regolamento vigente alle nuove disposizioni normative
introdotte dalla legge 240/2010 citata;

Vista la delibera del Senato Accademico dell’Universita Campus Bio-Medico di Roma del
30 novembre 2011 “Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato”™

DECRETA

Art. 1
IL emanato il nuovo Regolamento per LA DISCIPLINA DEI Ricercatori a tempo determinato
del’Universita Campus Bio-Medico di Roma, il cui testo e allegato al presente decreto e ne
costituisce parte integrante.

Art. 2
Il Regolamento in oggetto entra in vigore il glorno successivo a quello di pubblicazione del
g 2 g g | p
presente decreto.

Roma, 10 gennaio 2012

I Rettore
(Prof. Vincenzo Lorenzelli)
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Regolamento per la disciplina dei ricercatoti a tempo determinato

Art. 1 Finalita e ambito di applicazione

1. D’Universita Campus Bio-Medico di Roma pué instaurare rapporti di lavoro subordinato a
tempo determinato mediante la stipula di contratti di diritto privato aventi ad oggetto lo
svolgimento di attivita di ricerca, anche nell’ambito di uno specifico progetto o programma,
noncheé di attivita di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti.

2. 1l presente Regolamento disciplina, in armonia con i principi generali stabiliti dalla Carta
Europea dei Ricercatori e nel rispetto della Direttiva Comunitaria n. 70/1999 ¢ delle disposizioni
nazionali (art. 24 della Legge 240/2010) le modalita di selezione, finalizzate alla assunzione di
ricercatori a tempo determinato con contratti di lavoro subordinato nonché il regime gturidico ed il
trattamento economico spettanti ai ricercatori a tempo determinato.

Art. 2 Definizioni

1. Ai sensi del presente regolamento si intende:

pet rapporto di lavoro subordinato: un rappotto lavorativo che si svolge alle dipendenze e
secondo le direttive di un datore di lavoro. Si instaura mediante la stipula di un contratto di
lavoro, che disciplina le condizioni che regolano il rapporto ed in patticolare i diritti ed i doveri che
ne derivano;

per proroga del contratto: il prolungamento dell’otiginario contratto prima del suo termine
naturale di scadenza alle medesime condizioni giutidiche ed economiche del contratto originario;

Art. 3 Tipologie contrattuali
1. T contratti di cui al presente Regolamento si distinguono in due tipologie:

a) ditipo A - contratti di cui alla lettera a) dell’art. 24 comma 3 della L. 240/2010, di seguito
definiti di Tipo A, di durata triennale prorogabili per ulterioti due anni, per una sola volta.

b) di tipo B - contratti di cui alla lettera b) dell’art. 24 comma 3 della L. 240/2010, di seguito
definiti di Tipo B, di durata triennale non rinnovabili, riservati a candidati che hanno usufruito dei
contratti di cui alla lettera a) oppure per almeno tre anni anche non consecutivi, di assegni di
ricerca ai sensi dell’art. 51 comma 6 della L. 449/97 e successive modificazioni, o di borse
post-dottorato ai sensi dell’art. 4 della I.. 398/89, ovvero di analoghi contratti, assegni o borse
in atenei stranieri, ed infine con coloro che hanno usufruito per almeno tre anni dei contratti
stipulati ai sensi dell'articolo 1, comma 14, della legge n. 230/2005.

2. Peri ricercatori con contratto di tipo A € previsto sia il regime di impegno a tempo pieno che a
tempo definito. L'impegno annuo complessivo per lo svolgimento delle attivita di didattica, di
didattica integrativa ¢ di servizio agli studenti ¢ pari a 350 ore per il regime di impegy,a_a_tenlgo

pieno e a 200 ore per il regime di impegno di servizio a tempo definito. /F chMPUS @/\
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3. Peri ricercatori con contratto di tipo B € previsto esclusivamente il regime di impegno a tempo
pieno. L'impegno annuo complessivo per lo svolgimento delle attivita di didattica, di didattica
integrativa e di servizio agli studenti € pari a 350 ore.

4. I ricercatori con contratto di tipo A e di tipo B & tenuto a svolgere, nell’ambito dell'impegno
didattico istituzionale, attivita di didattica frontale secondo le indicazioni e modalita che gli
verranno impartiti dai competenti Consigli di Facolta.

5. Ulteriori incarichi didattici sono attribuiti soltanto ai sensi dell’art. 16 comma 2 del presente
regolamento.

Art. 4 Presupposti e limiti per la stipula dei contratti

1. L’attivazione di contratti ¢ approvata dal Consiglio di Amministrazione, previa delibera del
Senato Accademico, su proposta del Consiglio della Facolta competente, sulla base della copertura
finanziatia accertata dalla Direzione Amministrativa.

2. Gli onert derivanti dall’attribuzione dei contratti di cui al presente regolamento possono
essere a carico totale di altri soggetti pubblici o di soggetti privati, previa stipula di convenzioni
di durata almeno pari a quella prevista dal successivo art. 13 per 1 contratti dei ricercatori a tempo
determinato di tipo A e di tipo B.

Art. 5 Autorizzazione all’attivazione

1. In sede di programmazione dellattivita didattica e di ticerca annuale, sulla base delle risorse
disponibili, previa delibera del Senato Accademico, su proposta del Consiglio della Facolta
competente, il Consiglio di Amministrazione dispone lattivazione di contratti di lavoro
subordinato per ricercatori a tempo determinato.

2. La proposta di attivazione, formulata dal Consiglio della Facolta competente, deve contenere i
seguenti elementt:

a) tipologia di contratto con cui si intende assumere il ricercatore a tempo determinato
specificando 1l regime di impegno a tempo pieno o a tempo definito e Peventuale prorogabilita ove
si tratti di un contratto di tipo A ai sensi dell’art 3 comma 1 lettera a);

b) Teventuale indicazione dello specifico progetto o programma di ricerca cui ¢ collegato il
contratto, ivi comprese tutte le informazioni necessarie ad individuarlo inequivocabilmente;

c) specificazione del settore concorsuale e di un eventuale profilo esclusivamente tramite
indicazione di uno o piu settori scientifico-disciplinari;

d) le relazioni tra la durata temporanea del programma o progetto, qualora indicato e il contratto
che st intende attivare, allo scopo di verificare la sussistenza dei requisiti per I'instaurazione di un
rapporto di lavoro subordinato;

¢) la Facolta di afferenza e il Referente, Professore dell’Ateneo, per le attivita di ricerca di cui al
punto b);

f) la sede di svolgimento delle attivita;

g) le attivita di ricerca e le caratteristiche qualitative della produzione scientifica, che saranno
assegnate al Ricercatore dalla Facolta;

h) I'impegno didattico complessivo (didattica frontale, didattica integrativa e servizi MM@\}Q}\
che sara assegnato al titolare dalla Facolta; x th /( O,
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1) 'indicazione precisa dei fondi sui quali graveranno tutti i costi diretti e indiretti del contratto.
Art. 6 Bando di selezione

1. Sulla base della delibera di cui allart. 5 comma 1, il Magnifico Rettore emana, con proprio
decreto, il bando di indizione della procedura sclettiva, il quale viene pubblicato al’Albo o /ine
dell'Ateneo e ne viene data opportuna pubblicita secondo le modalita indicate dal MIUR e
dall’'Unione Europea.

2. 1l bando di selezione contiene in forma sintetica:

a) la tipologia del contratto (tipo A o tipo B);

b) per i soli contratti di tipo A il regime di impegno (a tempo pieno o definito);

c) Poggetto del contratto;

d) Peventuale indicazione dello specifico progetto o programma di ricerca, nonché la durata dello
stesso;

e) 11 numero di CFU di didattica frontale per i contratto di tipo B o, qualora previste, per il
contratto di tipo A, con le relative modalita di svolgimento, nonché le ore di didattica integrativa e
di servizio agli studenti;

f) 1a specificazione del settore concorsuale e di un eventuale profilo esclusivamente tramite
indicazione di uno o piu settori scientifico-disciplinari;

g) Ieventuale numero massimo di pubblicazioni che i candidati possono presentate, che non potra
essere comunque inferiore a dodici che ricomprende la tesi di dottorato o dei titoli equipollenti;

h) eventuale prova orale volta ad accertare 'adeguata conoscenza di una lingua straniera, nonché
la lingua in cut effettuare tale prova;

1) la decorrenza del contratto di lavoro;

) diritti e doveri del ricercatore a tempo determinato;

k) 1l trattamento economico e previdenziale;

1) il Referente per le attivita di ricerca, Professore dell’Ateneo;

m) la sede prevalente di lavoro;

n) la modalita di selezione;

o) I'indicazione dei requisiti per la partecipazione e det titoli preferenziali;

p)le attivita di ricerca e le caratteristiche qualitative della produzione scientifica, che saranno
assegnate al ricercatore dalla Facolta;

q) l'impegno didattico complessivo (didattica frontale, didattica integrativa e servizio agli studenti)
che sara assegno al titolare dalla Facolta;

1) la previsione di modalita di trasmissione telematica delle candidature, nonché, per quanto
possibile, det titoli e delle pubblicazioni.

3. La domanda, redatta in carta semplice e sottoscritta con firma autografa senza necessita di
autenticazione, dovra pervenire o essere spedita entro il termine petentotio previsto dal bando di
selezione,

Art. 7 Requisiti per partecipare alle selezioni
1. Alle selezioni sono ammessi a partecipare 1 candidati, anche cittadini di Paesi non

appattenenti alla Unione Europea, in possesso di:
- dottorato di ricerca o titolo equivalente, conseguito in Italia o all’estero;
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- diploma di scuola di specializzazione medica per 1 settori interessati. In tal caso il dottorato
o titolo equivalente costituisce titolo preferenziale.

Inoltre, alle selezioni per contratto di tipo B possono partecipare candidati in possesso dei
requisiti di cui all’art. 3 comma 1 lettera b).

2. Non sono ammessi alle selezioni 1 professori universitari di prima e seconda fascia e i ricercatori
gia assunti a tempo indeterminato, ancorché cessati dal servizio.

3. Sono esclusi dalla partecipazione alla selezione 1 soggetti di cui all’art. 18 comma 1 lettera b)
ultimo periodo e lettera ¢) della .. 240/2010.

4. Per il personale dipendente delle Pubbliche Amministrazioni con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato e indeterminato, qualora vincitore della selezione, restano in
vigore le incompatibilita previste dalle vigenti disposizioni di legge.

5. Sono in ogni caso esclusi dalla selezione coloro che sono stati titolari di rapporti instaurati con
I'Universita Campus Bio-Medico, con altri atenei o con altri enti di cui al comma 1 dell’art. 22
della Legge 240/2010, anche per periodi non continuativi, per la funzione di ricercatore a tempo
determinato ¢ come titolari di assegni di ricerca ai sensi degli artt. 22 ¢ 24 della Legge 240/2010,
qualora la durata complessiva dei rapporti gia instaurati, maggiorata della durata del contratto a
tempo determinato, per cui intendono concorrere, superi complessivamente 1 dodici anni. A1 fini
della durata dei predetti rapporti non rilevano 1 periodi trascorsi in aspettativa per maternita o
per motividi salute secondo la normativa vigente.

Resta inteso che, nel caso in cui il candidato concorra per i contratti di tipo B, nei dodici anni
vanno computati anche gli anni di durata dei contratti di tipo A.

I’assenza delle condizioni che determina I'esclusione deve essere autocertificata nella domanda di
partecipazione.

6. In via transitoria, fino all’anno 2015, a1 sensi di quanto previsto dall’art. 29 comma 13 della legge
240 del 2010, possono altresi partecipatre alle procedure pubbliche di selezione relative ai contratti
di cui al presente regolamento anche 1 soggetti in possesso di sola laurea magistrale o equivalente,
unitamente ad un curriculum scientifico -professionale idoneo allo svolgimento di attivita di
ricerca. Le tipologie di lauree richieste 1 parametri di idoneita del curriculum devo essere previsti
nella proposta di attivazione di cui all’art. 5 del presente regolamento.

Art. 8 Commissione selezionatrice

1. La commissione selezionatrice € nominata con decreto rettorale ed é costituita da almeno tre
componenti, designati dal Senato Accademico, su proposta del Consiglio della Facolta competente,
i quali devono essere scelti tra professori di Prima o Seconda Fascia in setvizio attivo presso
qualsiasi Ateneo, afferenti al settore concorsuale o settori scientifico-disciplinari indicati nel bando.
Uno dei componenti puo essere scelto anche tra esperty, italiani o stranieri, anche non universitari,
in materie ricomprese nell’ambito del settore concorsuale o settori scientifico-disciplinari indicati
nel bando. Almeno un componente deve essere esterno all’Universita Campus Bio-Medico-di
Roma. A il
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2. Il decreto di nomina della Commissione selezionatrice & pubblicato all’Albo o /ine dell’Atenco.

3. Alla commissione e demandata la valutazione dell’ammissibilita dei candidati, alla luce dei
requisiti di ammissione indicati nel bando.

4. La commissione deve concludere i suoi lavori entro quattro mesi dalla data di pubblicazione del
decreto rettorale di nomina. I1 Rettore puo prorogate per una sola volta e per non pit di due mesi
il termine per la conclusione della procedura per comprovati ed eccezionali motivi segnalati dal
presidente della commissione.

Nel caso in cui i lavori non si siano conclusi entro i suddetti termini, il Rettore, con provvedimento
motivato, avvia la procedura per la sostituzione dei component cui siano imputabili le cause del
ritardo, stabilendo un nuovo termine per la conclusione dei lavori. La commissione puo avvalersi
di strumenti telematici di lavoro collegiale.

Art. 9 Selezione

L. La procedura di selezione, assicura la valutazione comparativa dei candidati e la pubblicita deglt
attl.

2. 11 presente Regolamento recepisce i ctiteti e parametri enunciati con Decreto del Ministro
dell'Istruzione (D.M. 25 maggio 2011 n. 243 — pubblicato in G.U. il 21 settembre 2011 1. 220),
dell’Universita e della Ricerca, per la valutazione preliminare dei candidati di procedure pubbliche
di selezione di cut all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240.

3. La Commissione giudicatrice effettua una motivata valutazione seguita da una valutazione
comparativa, facendo riferimento allo specifico settore concorsuale e all’eventuale profilo definito
esclusivamente tramite indicazione di uno o pin settori scientifico — disciplinari, del curriculum e
det seguenti titoli, debitamente documentati, dei candidati:
a) dottorato di ricerca o equipollenti, ovvero, per i settori interessati, il diploma di
specializzazione medica o equivalente, conseguito in Italia o all’estero;
b) eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all’estero;
c) documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri;
d) documentata attivita in campo clinico relativamente ai settori concorsuali nei quali sono
richieste tali specifiche competenze;
e) realizzazione di attivita progettuale relativamente ai settori concorsuali nei quali € prevista;
f) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricetca nazionali e internazionali o
partecipazione agli stessi;
g) titolarita di brevetti relativamente ai settoti concorsuali nei quali € prevista;
h) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali per attivita di ricerca;
1)  premi e riconoscimenti nazionali ed internazionali per attivita di ricerca;
) diploma di specializzazione europea triconosciuto da Board internazionali relativamente a
quei settori concorsuali nei quali & prevista.

4, La valutazione di ciascun titolo indicato dal comma precedente ¢ effettuata considerando
specificamente la significativita che esso assume in ordine alla qualiti e quantita dell’attivita di
ricerca svolta dal singolo candidato.
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5. La Commissione Giudicatrice effettua la valutazione comparativa delle pubblicazioni, sulla base
degli ulteriori seguenti criteri:

a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale pet il quale ¢ bandita la
procedura e con I'eventuale profilo definito esclusivamente tramite indicazione di uno o piu settori
scientifico — disciplinari, oppure con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente correlate;

) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione
all'interno della comunita scientifica;

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica
internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del ricercatore nel caso di partecipazione
del medesimo a lavori in collaborazione.

6. La Commissione giudicatrice deve, altresi, valutare la consistenza complessiva della produzione
scientifica del candidato, lintensita e la continuita temporale della stessa, fatti salvi i periodi,
adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario dallattivita di ricerca, con
particolare riferimento alle funzioni genitoriali.

7. Nellambito dei settori concorsuali in cui ne ¢ consolidato I'uso a livello internazionale la
commissione, nel valutare le pubblicazioni, puo avvalersi anche dei seguenti indicatori, riferiti alla
data di scadenza dei termini delle candidature:

1) numero totale delle citazioni,

2) numero medio di citazioni per pubblicazione;

3) «impact factor» totale;

4) wmpact factor» medio per pubblicazione;

5) combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare limpatto della produzione
scientifica del candidato (indice di Hirsch o simili).

8. La valutazione preliminare dei candidati, con motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum
e sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato, secondo criteri e parametri,
riconosciuti anche in ambito internazionale, individuati dai commi precedenti ¢ finalizzata alla
ammissione ¢ alla successiva discussione pubblica davanti alla commissione dei titoli e della
produzione scientifica dei candidati comparativamente piti meritevoli, in misura comptesa tra il 10
e il 20 per cento del numero degli stessi e comunque non inferiore a sei unita. I candidati sono tutti
ammessi alla discussione di cui al successivo comma 9, qualora il loro numero sia pati o inferiore a
sei. I’elenco dei candidati ammessi alla discussione ed il calendario della stessa sono pubblicatt
all’albo online dell’Ateneo almeno dieci giorni prima della discussione.

9. Lattribuzione, a seguito della discussione, di un punteggio ai titoli e a ciascuna delle
pubblicazioni presentate dai candidati ammessi alla discussione, secondo i seguenti punteggi:

* titoli: fino a un massimo di punti 30;

* pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 70.

Il candidato, ove previsto, deve altresi superare una prova orale tesa all'accertamento dell’adeguata
conoscenza della lingua straniera. Detta prova avviene contestualmente alla discussione dei titoli e

delle pubblicazioni.

10. La commissione giudicatrice, all’atto dell’insediamento, predetermina in dettaglio i criteri da

utilizzare per la valutazione preliminare dei candidati nonché i criteri da utilizzare pet l’ptgbﬁﬁiﬁ;@%}\\
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discussione pubblica con la commissione, tenendo in debito conto i criteri e i parametri di cui ai
commida 2 a7 del presente articolo. Di detti criteri verra data adeguata pubblicita sul sito web di
Ateneo.

11. La discussione dei titoli ¢ delle pubblicazioni con la commissione da parte dei candidati &
pubblica.

12. Sono esclusi esami scritti ed orali, ad eccezione della eventuale prova orale volta ad accertate
Padeguata conoscenza della lingua straniera.

13. La commissione, sulla base dei punteggi attribuiti ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni
: punteggi attribuiti p

presentate dai candidati ammessi alla discussione, individua il candidato vincitore, che deve avere

conseguito una valutazione complessiva di almeno settanta punti.

14. Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita, conseguenti alle procedure di selezione di cui al
presente regolamento.

Art. 10 Accertamento della regolarita degli atti

1. Gli atti della procedura di selezione sono costituiti dai verbali delle singole riunioni e dalla
relazione riassuntiva dei lavori svolti dalla Commissione. Sono patte integrante ¢ necessaria i
giudizi individuali e collegiali espressi su ciascun candidato, in sede di valutazione preliminare,
noncheé 1 punteggi analiticamente attribuiti a1 titoli e alle pubblicazioni dei candidati ammessi alla
discussione pubblica.

2. 11 Rettore, con proprio decreto, accertata la regolarita formale degli atti, dichiara il nominativo
del vincitore individuato dalla Commissione selezionatrice.

Il provvedimento viene trasmesso al Preside della Facolta interessata per il prosieguo dell’itet
procedurale.

Art. 11 Proposta di chiamata

1. Tl Consiglio della I'acolta competente che ha richiesto I'attivazione della procedura selettiva,
acquisito il decreto rettorale di approvazione degli atti della procedura con indicazione del
vincitore, procede entro sessanta giorni alla formulazione della proposta di chiamata dello stesso.

2. La delibera di proposta di chiamata ¢ valida se approvata con voto favorevole della maggioranza
assoluta dei componenti del Consiglio; in caso di mancato raggiungimento di tale maggioranza, la
conseguente delibera di non chiamata deve essere adeguatamente motivata in ordine al venit meno
delle esigenze sulla base delle quali era stata richiesta 'emissione del bando.

3. La delibera contenente la proposta di chiamata € sottoposta all’approvazione del Consiglio di
Amministrazione previa delibera del Senato Accademico.

Art. 12 Contratto di lavoro
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- la tipologia contrattuale di cut all’art. 3, comma 1;
- I'individuazione delle attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di setvizio agli
studenti, e delle relative modalita di svolgimento, nonché allegato, come parte integrante, il
programma di ricerca, qualora indicato nel bando;
- Iindicazione della data di inizio ¢ del termine finale del rappotto;
- la sede di servizio;
- la struttura di afferenza e il settore concorsuale o il S.S.1D;
- il regime di impegno annuo complessivo per lo svolgimento delle attivita di didattica, di
didattica integrativa e di setvizio agli studenti:

a) per i titolari di contratto di tipo B ¢ pari a 350 ore per il regime di impegno a tempo pieno;

b) per i titolari di contratto di tipo A ¢ pari a 350 ore per il regime di impegno a tempo pieno

e 200 ore per il regime di impegno a tempo definito;

- il trattamento retributivo annuo lordo, in conformita con quanto previsto al successivo att. 17;
- l'indicazione delle modalita con cui il ricercatore ¢ tenuto, al termine del contratto, a depositare
presso il Consiglio della Facolta di afferenza il risultato dell’attivita scientifica e un riepilogo
dellattivita didattica svolta;
- 'adesione da parte del titolare del contratto ai principi cui si ispira Pattivita dell’Universita,
contenuti nella Carta delle Finalita e alle disposizioni contenute nel Codice Etico;
- I'indicazione delle cause di risoluzione del contratto e dei necessari termini di preavviso;
- Pindicazione delle cause di tecesso, ai sensi dell’art. 2119 c.c.;
I altresi causa di risoluzione del contratto la violazione di principi contenuti nella Carta delle
Finalita e delle disposizioni contenute nel Codice Etico.

2. 1l contratto e redatto in forma scritta ed ¢é sottoscritto dal vincitore della selezione e dal Rettore.
Art. 13 Proroga e durata del contratto

1. Nell’ambito delle risorse disponibili per la programmazione, il Consiglio della Facolti di
afferenza, sentito il Referente per lattivita di Ricerca, con il consenso dellinteressato, puo
proporre, per i titolari di contratti di tipo A, nei sei mesi precedenti alla scadenza del contratto, la
proroga dello stesso, per una sola volta e per soli due anni, motivandola con riferimento ad
esigenze di didattica e di ricerca.

2. La valutazione dell'attivita didattica e di ricerca svolta dal titolare del contratto di tipo A ai fini
della eventuale proroga del contratto, avviene con le modalita, 1 criteri e 1 parametri individuati con
Decreto del Ministro dell'Istruzione, dell’'Universita e della Ricerca (D.M. del 24 maggio 2011 n.
242, pubblicato in G.U. del 21 settembre 2011 n. 220).

3. L’attivita di didattica e di ricerca svolta dal ricercatore nell’ambito del contratto per cui &
proposta la proroga & valutata da un’apposita Commissione, nominata dal Rettore su proposta del
Consiglio della Facolta di afferenza sulla base di una relazione predisposta dal ricetrcatore,
accompagnata dal giudizio del Referente per le attivita di ricerca.

4. La valutazione della commissione ha come oggetto I'adeguatezza dellattivita di ricerca e
didattica svolta in relazione a quanto stabilito nel contratto che si intende prorogare.

5. In caso di esito po-smvo della valutazione di cui al comma 4 1l Lonslgho de]lq P1colt1 d1
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Amministrazione, previa  delibera dal Senato Accademico. La delibera del Consiglio di
Amministrazione e adottata entro il termine di scadenza del contratto da prorogare.

Art, 14 Attribuzione Incarichi ai fini assistenziali

1. Per i ricercatori a tempo determinato, inquadrati nell’ambito dei settori scientifico disciplinari
delle scienze medico-cliniche, in relazione alle attivita di didattica e di ricerca, la Direzione del
Policlinico, valutate le esigenze dei servizi assistenziali e previo parere favorevole della competente
Facolta di Medicina e Chirurgia, sentito il Responsabile della Struttura assistenziale interessata,
delibera I'attribuzione di un incarico ai fini assistenziali ai sensi del vigente Regolamento in matetia
di affidamento, valutazione e revoca degli incarichi assistenziali.

2. Il conferimento dell’incarico ai fini assistenziali € adottato con provvedimento tettorale.

3. Il trattamento economico integrativo annuo lordo previsto per I'incatico di cui al comma 1 e
determinato dalla Direzione del Policlinico, su proposta del Direttore Amministrativo di concerto
con il Direttore Sanitario, in relazione alla complessita dei compiti da espletare, nel rispetto del
suddetto Regolamento.

Art. 15 Rapporto di lavoro

1. 11 contratto di lavoro subordinato a tempo determinato prevede un periodo di prova della
durata di sei mesi e la valutazione dello stesso compete alla Giunta di Facolta competente
previo parere del Referente per le attivita di ricerca.

2. Ai fini della rendicontazione dei progetti di ricerca, la quantificazione figurativa delle attivita
annue di ricerca, di didattica, di didattica integrativa ¢ di servizio agli studenti, & patia 1.500 ore
annue per 1 ricercatori in regime di impegno a tempo pieno e a 750 ore per i ricercatoti in regime
di impegno a tempo definito. T ricercatori articolano la prestazione lavorativa di concerto con il
responsabile del progetto o programma di ricerca in relazione agli aspetti organizzativi propri di
questi ultimi.

3. 11 tempo di lavoro del personale ricercatore a tempo determinato, titolare diincarichi
assistenziali, attesa la compenetrazione tra 'attivita didattica, di ricerca e di assistenza, ricomprende
tutti gli aspetti della prestazione lavorativa. Pertanto, la distribuzione dell’oratio di lavoro tra gli
incarichi in cui si articola 'obbligazione lavorativa viene concordata con il responsabile della
struttura assistenziale di appartenenza, in coerenza con la posizione ¢ le funzioni ricoperte, nel
rispetto delle direttive impartite dagli Organi Accademici e della Direzione del Policlinico e con la
supervisione di questi ultimi.. Il fine ¢ quello di assicurare il mantenimento ed il miglioramento del
livello di efficienza raggiunto dai servizi sanitari ¢ di favorire lo svolgimento sia delle attivita
correlate all’incarico assistenziale affidato sia di quelle di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti. L'impegno annuo complessivo per lo svolgimento di queste ultime ¢ pari a
350 ore per 1 ricercatori con regime di impegno a tempo pieno e a 200 ore per i ricetcatoti con
regime di impegno a tempo definito.

4. Dorario di lavoro dei ricercatori a tempo determinato, titolare di incatichi assistenziali ¢ ﬂbbﬂto
in non meno di 38 ore settimanali e ricomprende al suo interno i compiti plev.l"-E dal c,ommw
precedente. X
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5. Lo svolgimento dellattivita di ricerca deve essete autocettificato mensilmente ¢ validato dal
Referente dellattivita di ricerca.

6. L'autocertificazione dell’attivita di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti
avviene tramite compilazione del registro delle lezioni, per quanto riguarda le attivitd di didattica
frontale.

7. Per i ricercatori a tempo determinato, a cui ¢ stato conferito un incarico assistenziale presso il
Policlinico Universitatio del Campus Bio-Medico, la certificazione dell’attivita avviene tramite
rilevazione automatizzata della presenza, in conformitd a quanto previsto dagli specifici
tegolamenti per il personale docente e ricercatore con funzioni assistenziali in servizio presso il

suddetto Policlinico.

8. I ricercatori a tempo determinato con funzioni assistenziali assumono i diritti ¢ i doveri del
personale docente e ricercatore con funzioni assistenziali in servizio ptresso il Policlinico
universitario del Campus Bio-Medico in conformita a quanto disposto negli specifici regolamenti
emanati in materia dai competenti Organi Direttivi dell’Universita.

9. Il ricercatore ¢ sottoposto ai controlli sanitari previsti dal D. I.gs. 81/2008 a catico dell’Ateneo.

10. La competenza disciplinare ¢ regolata dal Senato Accademico. Nel caso di svolgimento di
attivita assistenziale ¢ disciplinata dallo specifico Regolamento in materia di affidamento,
valutazione e revoca degli incarichi assistenziali.

11. At ricercatori a tempo determinato si applicano inoltre le disposizioni statutarie che
disciplinano Pelettorato attivo e passivo negli organi accademici dei ricercatori universitari a
seconda del regime di impegno.

12. T ricercatort a tempo determinato con contratto di tipo A possono variare il regime di impegno
assunto all’atto della sottoscrizione del contratto, previa valutazione della competente Facolta, che
dovra garantire la sostenibilita finanziaria nel caso di passaggio da tempo definito a tempo pieno,
ed approvazione del Consiglio di Amministrazione.

Art. 16 Regime delle incompatibilita e svolgimento di ulterioti incarichi

1. I contratti sono incompatibili:
a) con qualsiasi altro rapporto di lavoro subordinato presso soggetti pubblici e privati;
b) con la titolarita degli assegni di ricerca anche presso altri Atenei;
c) con la titolarita dei contratti di didattica disciplinati dalle vigenti disposizioni in materia
presso altri Atenei;
d) con le borse di dottorato ¢ post-dottorato e in generale con qualsiasi borsa di studio o
assegno a qualunque titolo conferiti anche da enti terzi.

2. Ai ricercatori a tempo pieno ¢ consentito lo svolgimento di ultetiori incarichi conferiti
da parte di soggetti terzi pubblici e privati, in conformita a quanto disposto dal Regolamento per
il rilascio dell’autorizzazione al conferimento di incarichi ai professori di I e /H Tascia ed ai
ricercatori universitari con regime di impegno a tempo pieno. / o
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3. Al ricercatori a tempo definito ¢ consentito lo svolgimento di attivita libero professionali,
noncheé di ulteriori attivita conferite da soggetti terzi, previa comunicazione all’'Universita, purché
non arrechino pregiudizio alle attivita istituzionali ¢ non determinino situazioni di conflitto di
interessi con I'Ateneo.

4. Al sensi dellart. 24 comma 9 della legge 240/2010, i contratti di cui al presente regolamento non
danno luogo a diritti in ordine all’accesso ai tuoli e costituiscono titolo preferenziale nei concorsi
per I'accesso alle pubbliche amministrazioni.

Art. 17 Trattamento economico

1. 1 trattamento cconomico spettante ai ticercatori assunti con contratto di tipo A ¢ pari al
trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a seconda del regime di impegno.

2. Per 1 titolari dei contratti di tipo B, il trattamento annuo lordo onnicomprensivo & pari al
trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato in regime di impegno a tempo pieno
elevabile fino a un massimo del 30%.

3. Il trattamento economico viene incrementato annualmente nella misura e con le modalith
stabilite per gli adeguamenti della retribuzione spettante al personale non contrattualizzato.

4. At ricercatori a tempo determinato non si applicano le progressioni economiche e di carriera
previste per i ricercatori a tempo indeterminato.

5. Le risorse finanziarie necessarie a garantite la copetrtura degli oneri dell’assunzione del
ricercatore a tempo determinato devono essere messe a disposizione nel bilancio di Atenco al
momento dell'autorizzazione per lattivazione, ovvero devono essere adeguatamente garantite,
anche sotto il profilo di eventuali incrementi stipendiali.

0. Al ricercatori a tempo determinato, nei limiti della copertura finanziaria autorizzata, puod essere
attribuito un contributo aggiuntivo al trattamento economico pet lo svolgimento di attivita di
ricerca all’estero.

Art. 18 Trattamento fiscale, previdenziale ed assicurativo
1. I Ricercatori a tempo determinato di cui al presente Regolamento sono assoggettati a tutti gli
adempimenti previsti, in materia fiscale, previdenziale ¢ assistenziale, adottati per il personale

dipendente, con rapporto di lavoro subordinato dell’Universita Campus Bio-Medico di Roma.

2. L'Universita provvede alle copettutre assicurative per infortuni e per responsabilita civile verso
terzi a favore dei Ricercatori a tempo determinato nell'ambito dell'espletamento delle loto attivita.

Art. 19 Entrata in vigore e disposizioni transitorie
1. Il presente regolamento si applica esclusivamente alle selezioni volte alla stipula du _contratti di

ricercatore a tempo determinato, di cui all'art. 24 della legge n. 240 del 30 dlcembr’,te Q,(M_% thentra
in vigore il giorno successivo a quello del decreto rettorale di emanazione.
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2. 1 contratti di ricercatore a tempo determinato gia in essere in Atenco alla data di entrata in
vigore della legge 240/2010 restano disciplinati dalle norme contenute nel Regolamento di Ateneo

di cui al D.R.del 26 novembre 2009 n. 342.
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