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In sintesi, gli indicatori per l’anno 2023 riconfermano che il principale punto di forza del CdS è la progressione di carriera, 
con o mi da  di uscita. 
L’unica area di miglioramento presente è rappresentata dall’internazionalizzazione. Gli indicatori che la rappresentano, 
infa , sono generalmente bassi. Tale dato è anche spiegato dal periodo pandemico, che ha impedito la mobilità 
internazionale; in più il nostro Ateneo non ha aderito alla mobilità virtuale che, in alcune situazioni, ne ha mi gato gli 
effe . I delega  all’internazionalizzazione dei corsi di studio della Facoltà di Medicina, supporta  dall’Ufficio Relazioni 
Internazionali, stanno lavorando per facilitare il processo di riconoscimento degli esami e dei rocini sostenu  all’estero, 
a raverso una maggiore flessibilità che non si basa sul riconoscimento di esami uguali ma che ene conto della coerenza 
degli obie vi forma vi individuando pacche  di esami riconoscibili per ciascun ateneo partner europeo ed extra 
europeo. 
 
  



 
Da  di Ingresso 
La capacità a ra va del CdS appare stabile e confermato dal valore dell’indicatore iC03 stabilmente più alto delle 
corrisponden  medie di Area e nazionali. 
 
 
iC03 Percentuale di iscri  al primo anno (L, LMCU) provenien  da altre Regioni* 

 
  



 
Da  di Percorso 
Gli indicatori sul percorso mostrano una stabilità nel tempo. L’indicatore iC13 con nua a mostrare un valore inferiore 
rispe o alla media degli atenei dell’area geografica di appartenenza e di tu  gli atenei non telema ci. Questo valore 
rimane, stabile nel tempo come a eso, rifle e l’organizzazione dida ca del CdL. Infa , le prove di valutazione previste 
al 1° anno non perme ono di conseguire i 60 CFU previs  dall’ indicatore, a estandosi invece a 46. Calcolando 
l’indicatore con questo valore al denominatore, questo si a esterebbe all’86%, che indica la capacità degli studen  di 
conseguire la quasi totalità dei credi  conseguibili. 
 

  
iC01 Percentuale di studen  iscri  entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s. 
iC13 Percentuale di CFU consegui  al I anno su CFU da conseguire** 
 
  



 
Da  di Percorso: Abbandoni 
Il dato rela vo all’analisi degli abbandoni nostra una stabilità negli anni; l’unico indicatore che presente delle oscillazioni 
è l’iC24 che sono causate, probabilmente, dalla piccola dimensione del campione. Peraltro, non si discostano dagli 
indicatori nazionali di riferimento. 

 
 

 
iC14 Percentuale di studen  che proseguono nel II anno nello stesso corso di studio** 
iC15 Percentuale di studen  che proseguono al II anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU al I anno** 
iC15Bis Percentuale di studen  che proseguono al II anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei CFU previs  al I anno ** 
iC16 Percentuale di studen  che proseguono al II anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU al I anno** 
iC16Bis Percentuale di studen  che proseguono al II anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU previs  al I anno ** 
iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni** 
 
 
  



 
Internazionalizzazione 
A seguito dell’emergenza pandemica, che ha notevolmente rido o la mobilità internazionale circoscrivendola, di fa o, 
alla mobilità virtuale (alla quale peraltro l’ateneo non ha aderito), gli indicatori ANVUR di Internazionalizzazione iC10 e 
iC11 risultano ben al di so o delle medie dell’area geografica e nazionali. Va segnalato che in ateneo sono sta  
recentemente a va  altri due CdS LM-41 in lingua inglese, che rappresentano il naturale approdo di studen  
provenien  dall’estero e sono il punto di partenza più ada o di studen  verso atenei all’estero. Nell’ul mo anno è stata 
avviata da parte del referente per l’internazionalizzazione del CdS un’azione di facilitazione del riconoscimento di esami 
e rocini svol  all’estero, posto che questo risulta essere il principale ostacolo alla partecipazione degli studen  al 
programma di mobilità. 

 

  

  
iC10 Percentuale di CFU consegui  all'estero dagli studen  regolari sul totale dei CFU consegui  dagli studen  entro la durata normale del 

corso* 
iC10Bis Percentuale di CFU consegui  all'estero dagli iscri  sul totale dei CFU consegui  dagli studen  
iC11 Percentuale di laurea  (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU all’estero* 
iC12 Percentuale di studen  iscri  al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno conseguito il precedente 

tolo di studio all’estero* 
 
 
 
  



 
Da  di Uscita 
Nel complesso gli indicatori in uscita documentano che gli studen  riescano a seguire con profi o l’intero corso di studi, 
arrivando al tolo entro i tempi previs  nella quasi totalità dei casi. Il gruppo di indicatori nel loro insieme riportano una 
fotografia del CdS stabile nel tempo e con valori significa vamente più al  sia rispe o all’Area Geografica che alla media 
nazionale. 

  

  

 
 
iC02 Percentuale di laurea  (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso* 
iC02Bis Percentuale di laurea  (L; LM; LMCU) entro un anno oltre la durata normale del corso 
iC17 Percentuale di immatricola  (L; LM; LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso nello stesso corso di 

studio** 
iC22 Percentuale di immatricola  (L; LM; LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del corso** 
iC23 Percentuale di immatricola  (L; LM; LMCU) che proseguono la carriera al secondo anno in un differente CdS dell'Ateneo ** 
 
 
  



 
Sostenibilità della Dida ca  

L’indicatore iC05 è sostanzialmente stabile, l’incremento del numero degli studen  (da 679 a 808) documenta la capacità 
dell’Ateneo di adeguarsi al reclutamento dei docen . L’ indicatore iC19 è calato poiché il reclutamento dell’Ateneo ha 
previsto l’inserimento dei ricercatori di po A e B che non vengono ovviamente conteggia  nel numeratore di questo 
indicatore. 

 

  

  

  

 
iC05 Rapporto studen  regolari/docen  (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, ricercatori di po a e po b)* 
iC08 Percentuale dei docen  di ruolo che appartengono a se ori scien fico-disciplinari (SSD) di base e cara erizzan  per corso di studio (L; 

LMCU; LM), di cui sono docen  di riferimento 
iC19 Ore di docenza erogata da docen  assun  a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata 



iC19Bis Ore di docenza erogata da docen  assun  a tempo indeterminato e ricercatori a tempo determinato di po B sul totale delle ore di 
docenza erogata 

iC19Ter Ore di docenza erogata da docen  assun  a tempo indeterminato e ricercatori a tempo determinato di po A e B sul totale delle ore di 
docenza 

iC27 Rapporto studen  iscri /docen  complessivo (pesato per le ore di docenza) 
iC28 Rapporto studen  iscri  al primo anno/docen  degli insegnamen  del primo anno (pesato per le ore di docenza) 
 
  



 

 
Occupabilità dei laurea   

Gli indicatori che danno conto della situazione di occupazione dei laurea  mostrano oscillazioni nel tempo dovute 
probabilmente, a una non univoca interpretazione della formulazione della domanda ed a tassi di risposta non costan  
nel tempo e sicuramente non copren  il totale dei laurea . Per ovviare a questa fotografia non necessariamente 
rappresenta va della corre a realtà è in corso di pianificazione una indagine conosci va interna volta ad accertare tali 
da . 

 

  

  

  
iC07 Percentuale di Laurea  occupa  a tre anni dal Titolo (LM; LMCU) - Laurea  che dichiarano di svolgere un’a vità lavora va o di 

formazione retribuita (es. do orato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.) 
iC07Bis Percentuale di Laurea  occupa  a tre anni dal Titolo (LM; LMCU) - laurea  che dichiarano di svolgere un’a vità lavora va e 

regolamentata da un contra o, o di svolgere a vità di formazione retribuita (es. do orato con borsa, specializzazione in medicina, 
ecc.) 

iC07TER Percentuale di Laurea  occupa  a tre anni dal Titolo (LM; LMCU) - Laurea  non impegna  in formazione non retribuita che dichiarano 
di svolgere un’a vità lavora va e regolamentata da un contra o 

iC26 Percentuale di Laurea  occupa  a un anno dal Titolo (LM; LMCU) - Laurea  che dichiarano di svolgere un’a vità lavora va o di 
formazione retribuita (es. do orato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.) 

iC26Bis Percentuale di Laurea  occupa  a un anno dal Titolo (LM; LMCU) - laurea  che dichiarano di svolgere un’a vità lavora va e 
regolamentata da un contra o, o di svolgere a vità di formazione retribuita (es. do orato con borsa, specializzazione in medicina, 
ecc.) 

iC26Ter Percentuale di Laurea  occupa  a un anno dal Titolo (LM; LMCU) - Laurea  non impegna  in formazione non retribuita che dichiarano 
di svolgere un’a vità lavora va e regolamentata da un contra o 

 



 

 
Qualità Percepita 
I da  rela vi alla qualità percepita desumibili dagli indicatori iC18, iC21  ed iC25 sono sostanzialmente stabili negli anni 
e superiori alle medie di area e nazionali. Tale dato conferma il sostanziale gradimento del CdS da parte degli studen  
che si desume anche dagli altri da  disponibili. 
 

  

 
iC18 Percentuale di laurea  che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio 
iC21 Percentuale di studen  che proseguono la carriera nel sistema universitario al II anno** 
iC25 Percentuale di laureandi complessivamente soddisfa  del CdS 
 
 
 


