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Commento: 
 



Gli indicatori iC00a-iC00h hanno un trend, generalmente, stabile con un incremento rispetto al 2021 
dell’indice iC00h. Tale indicatore risulta superiore alla media di area geografica e inferiore a quella 
nazionale. Nel 2022 l’indicatore relativo agli iscritti per la prima volta al CdS (iC00c) ha un trend 
stabile rispetto all’anno 2021 e, comunque, in calo rispetto al 2019 anche se in linea con la media di 
area geografica. Si osserva che dal 2019 al 2022 l’indicatore iC00c ha un valore intorno alla metà 
delle medie nazionali. Gli indici iC00d, iC00e e iC00f risultano, rispetto al 2021, stabili e con una 
leggera flessione solo dell’indice iC00f. Tali indici sono, però, ampiamente inferiori rispetto sia 
all’area geografica di riferimento, sia alle medie nazionali.  
Si osserva, una tendenza generale, sia per area geografica, sia per medie nazionali dell’indicatore 
iC00f. Questi indicatori richiedono, quindi, delle azioni correttive di cui al Riesame Ciclico del CdS. 
 

 

 

1. Indicatori relativi alla didattica 

 

 

 

 



 

 

 

 

Commento: 
 

L’indicatore iC01 evidenzia un calo nel 2021 rispetto al 2020. Benché il suo trend sia negativo sia 
nell’area geografica, sia nazionale, iC01 del CdS risulta superiore a entrambi.  
 

La percentuale di Laureati Magistrali del CdS entro la durata normale del corso ed entro un anno 
oltre la durata normale del corso (iC02, iC02BIS) sono pari al 100% a dimostrazione della bontà 
dell’assicurazione della qualità della didattica del CdS. 
 

L’indice iC04 mostra un trend negativo nel 2022 rispetto al 2021 e il dato è inferiore alla media di 
area geografica e nazionale. Quest’indicatore richiede, quindi, delle azioni correttive di cui al 
Riesame Ciclico del CdS. 
 

L’indicatore iC05 ha un trend stabile negli anni e in linea con la media nazionale. La stessa 
considerazione può essere estesa all’indicatore iC08 che presenta un trend stabile negli anni e un 
valore superiore alla media di area geografica, ma inferiore a quella nazionale. Tale indicatore 
dipende dalla numerosità del personale Docente di ruolo incardinato nella Facoltà Dipartimentale 
alla quale afferisce il CdS che viene programmato nel piano di sviluppo dell’organico della Facoltà 
Dipartimentale in accordo con le linee guida d’Ateneo. La stabilità dell’indicatore del CdS è 
comunque in controtendenza rispetto ad un trend negativo dello stesso indicatore per la media di 
area geografica e nazionale negli ultimi anni. 
 

2. Indicatori di internazionalizzazione 

 



 

Commento: 
 

Gli indicatori iC10 e iC10BIS nel 2019 erano pari a 0‰ poiché il corso era di nuova istituzione con 
inizio al 1° novembre 2019. Nel 2020 gli stessi indicatori erano pari a 0‰ poiché durante il lockdown 
per la pandemia non si è considerata l’istituzione di attività estere da remoto. Tali indicatori, infatti, 
sono passati al 17,4‰ ripresa la libertà di mobilità internazionale. Resta, comunque, evidente come 
tali valori siano inferiori rispetto alle medie nazionali e come iC11 e iC12 siano pari a 0‰. Questi 
indicatori richiedono, quindi, delle azioni correttive di cui al Riesame Ciclico del CdS. 
 

 

 

 

3. Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica 

 

 



 

 

 

Commento: 
 

Gli indicatori iC13, iC14, iC15 e i C15Bis sono in media sia con l’area geografica sia nazionale se non 
superiori con particolare riguardo alle percentuali di studenti che proseguono nel II anno nello stesso 
CdS (iC14). 
 

Gli indicatori iC16 e iC16 Bis presentano un trend crescente e un valore superiore alla media di area 
geografica e nazionale. 
 

Per l’indicatore iC17 si evidenzia un valore maggiore rispetto sia all’area geografica sia nazionale ed 
è in linea con l’indicatore iC02 e iC02Bis.  
L’indicatore iC18 evidenzia un trend negativo rispetto all’anno 2021. Il dato è in linea con l’indicatore 
di area geografica ed è inferiore alla media di area nazionale.  Quest’indicatore richiede, quindi, delle 
azioni correttive di cui al Riesame Ciclico del CdS. 
 

Gli indicatori iC19, iC19BIS e iC19 TER risultano al di sotto della media di area geografica e di 
riferimento e presentano un trend negativo negli anni. Come per l’indicatore iC05, essi dipendono 
dalla numerosità del personale Docente di ruolo incardinato nella Facoltà Dipartimentale alla quale 
afferisce il CdS che viene programmato nel piano di sviluppo dell’organico della Facoltà 
Dipartimentale in accordo con le linee guida d’Ateneo. 
 

 

 

4. Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione- Percorso di Studio e regolarità 
delle carriere 

 

 

 



 

 

 

Commento: 
 

L’indicatore iC21 si conferma negli anni come un dato estremamente positivo, superiore alla media 
di area geografica e nazionale costituendo un punto di forza del CdS  
L’indicatore iC22 sembrerebbe aver subito una forte flessione rispetto al 2020 e, anche se inferiore 
alla media nazionale, rimane superiore alla media di area geografica. L’analisi del dato ha permesso 
di evidenziare che il CdS prevede una prova finale nel mese di giugno, mentre l’indice è calcolato al 
30 aprile. I Laureati Magistrali del mese di giugno 2021 sono, pertanto, persi nel computo. Il dato è 
stato quindi ripreso in considerazione dal Servizio Studi e Monitoraggio dell’Ateneo e ricalcolato 
secondo la precedente indicazione. Il ricalcolo dell’indicatore al 2021 con un numeratore pari a 15 e 
un denominatore pari a 17 fornisce un valore del 88,2% ben al di sopra della media di area geografica 
e nazionale.  Quest’osservazione sarà oggetto d’attenzione da parte del Gruppo AQD del CdS. 
 

Gli indicatori iC23 e iC24 mostrano nel 2021 un tasso di abbandono nullo, dato che è migliore della 
media di area geografica e nazionale e costituiscono un punto di forza del CdS.  
 

 

5. Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione- Soddisfazione e Occupabilità 

 

 

 

 

Commento: 
 

 

La flessione dell’indicatore iC25, insieme a quella di iC18, richiedono delle azioni correttive di cui al 
Riesame Ciclico del CdS. Lo stesso vale per gli indicatori iC26, iC26BIS e iC26TER 



  
 

 

 

6. Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione- Consistenza e Qualificazione del 
corpo docente 

 

 

 

 

 

Commento: 
 

Gli indici iC27 e iC28 sono molto inferiori rispetto sia alla media di area geografica sia nazionale 
risultando un punto di forza del CdS.   
 

 

Tabella delle azioni correttive o di miglioramento proposte 

Riportare le azioni correttive o di miglioramento proposte nella tabella sottostante 

 

 

Indicatore Azioni correttive o di miglioramento proposte 

iCf00, 
iC04 

Iscritti Regolari ai fini del CSTD, 
immatricolati puri ** al CdS in oggetto 
(L; LMCU; LM) 

Percentuale iscritti al primo anno (LM) 
laureati in altro Ateneo* 

- Revisione dell’offerta formativa insieme alle 
organizzazioni rappresentative, sia a livello 
nazionale che internazionale, della 
produzione di beni e servizi e delle professioni 

- Potenziamento delle attività d’orientamento 

iC11 

 

 

 

 

 

iC12 

Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) 
entro la durata normale del corso che 
hanno acquisito almeno 12 CFU 
all’estero* 

Percentuale di studenti iscritti al primo 
anno del corso di laurea (L) e laurea 
magistrale (LM; LMCU) che hanno 

-  Maggiore sinergia tra i docenti dell’Ateneo 
al fine di ampliare il numero di accordi con 

partner internazionali, lavorando, 

parallelamente, ad una facilitazione nel 

riconoscimento di esami sostenuti all’estero 
nell’ottica di una flessibilità maggiore dei 
percorsi formativi.  

 

 



conseguito il precedente titolo di 
studio all’estero* 

iC18 

Percentuale di laureati che si 
iscriverebbero di nuovo allo stesso 
corso di studio 

- Revisione dell’offerta formativa insieme alle 
organizzazioni rappresentative, sia a livello 
nazionale che internazionale, della 
produzione di beni e servizi e delle 
professioni 

 

iC26 

 

 

 

iC26BIS  

 

 

 

 

iC26TER 

Percentuale di Laureati occupati a un 
anno dal Titolo (LM; LMCU) - Laureati 
che dichiarano di svolgere un’attività 
lavorativa o di formazione retribuita 
(es. dottorato con borsa, 
specializzazione in medicina, ecc.) 

Percentuale di Laureati occupati a un 
anno dal Titolo (LM; LMCU) - laureati 
che dichiarano di svolgere un’attività 
lavorativa e regolamentata da un 
contratto, o di svolgere attività di 
formazione retribuita (es. dottorato con 
borsa, specializzazione in medicina, 
ecc.) 

Percentuale di Laureati occupati a un 
anno dal Titolo (LM; LMCU) - Laureati 
non impegnati in formazione non 
retribuita che dichiarano di svolgere 
un’attività lavorativa e regolamentata 
da un contratto 

 

- Revisione dell’offerta formativa insieme alle 
organizzazioni rappresentative, sia a livello 
nazionale che internazionale, della 
produzione di beni e servizi e delle 
professioni 

 

 

 

 


