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SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DI 12 MESI AD UNA/UN STUDENT 
EXCHANGE PROGRAM MANAGER DA ASSEGNARE ALL’UNITÀ DI RICERCA 
TECNOLOGIE INTELLIGENTI PER LA SALUTE E IL BENESSERE: 
PROGETTAZIONE SOSTENIBILE, GESTIONE E VALUTAZIONE, FACOLTÀ 
DIPARTIMENTALE DI INGEGNERIA DELL’UNIVERSITÀ CAMPUS BIO-MEDICO DI 
ROMA, NELL’AMBITO DEL PROGETTO “HEALTH TECHNOLOGY: FROM 
CAPACITY BUILDING TO CAPACITY STRENGTHENING” – AFYA MOJA - TNE23-
00079 , RESP. PROF. LEANDRO PECCHIA, CUP C84C24000190006 (CODICE MI_13_24). 

VERBALE N. 2 
(Valutazione titoli) 

Il giorno 23 gennaio 2025, alle ore 15:00, si riunisce, per via telematica, la Commissione giudicatrice 
della selezione per il conferimento di n. 1 contratto a tempo determinato di 12 mesi ad una/un Student 
Exchange Program Manager da assegnare all’Unità di Ricerca Tecnologie Intelligenti per la salute e il 
benessere: progettazione sostenibile, gestione e valutazione, Facoltà Dipartimentale di Ingegneria, 
nominata con Delibera dell’Amministratore Delegato e Direttore Generale n. 3 del giorno 7 gennaio 
2025 e composta dai seguenti professori:  

- Prof. Leandro Pecchia, Ordinario nel Settore Scientifico-Disciplinare IBIO-01/A - 
Bioingegneria, presso l’Università Campus Bio-Medico di Roma;  

- Dott. Francesco Scotto di Luzio, Ricercatore a tempo determinato nel Settore Scientifico-
Disciplinare IBIO-01/A - Bioingegneria, presso l’Università Campus Bio-Medico di Roma; 

- Dott. Alessandro Caforio, Dirigente Responsabile Area Ricerca, presso l’Università Campus 
Bio-Medico di Roma. 

Verificata la presenza contemporanea di tutti i membri componenti in collegamento telematico, la 
Commissione dichiara di aver preso visione del nominativo della candidata, tenendo conto dell’elenco 
trasmesso dal Servizio Concorsi con lettera prot. n. 25/UC/2025 del giorno 17 gennaio 2025, avvenuto 
dopo l’invio del Verbale n. 1, sottoscritto, al competente ufficio. 

I componenti della Commissione dichiarano l’insussistenza di cause di incompatibilità e l’assenza di 
conflitti di interessi con il candidato, ai sensi delle disposizioni vigenti. 

La Commissione prende quindi visione della documentazione, formato pdf, presentata dal candidato. 

La Commissione, tenendo conto dei criteri generali stabiliti nella precedente riunione di cui al Verbale 
n. 1, procede alla redazione di un breve profilo del candidato e alla valutazione dei titoli accademici,
scientifici e professionali: 

Il candidato Vincenzo Eugenio Pandolfi è un professionista nel settore tecnico-amministrativo 
universitario con esperienza in gestione di segreterie accademiche, software ESSE3, redazione di 
contratti e gestione concorsi. Laureato in Diritto ed Amministrazione Pubblica ed ha conseguito un 
master in Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane. Dichiara di possedere competenze avanzate 
in digitalizzazione e automazione di processi. 

Il candidato allega alla domanda un Curriculum Vitae et Studiorum. 
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La Commissione, pertanto, attribuisce i seguenti punteggi: 

TITOLI PUNTI 

Titoli studio (Laurea triennale) 4/100 
Master di I livello o Laurea Magistrale 3/100 
Esperienza nella gestione dell’istruttoria e dell’emanazione dei 
bandi per l’accesso e la frequenza a corsi di dottorato di 
ricerca 

0/100 

Esperienza nella collaborazione con altre università di 
procedure inerenti l’accettazione e registrazione degli studenti 
stranieri 

4/100 

Esperienza nella stipula di convenzioni e accordi di 
collaborazione nazionali e internazionali relativi alle attività di 
formazione destinate agli studenti 

3/100 

Esperienza nella redazione di fonti regolamentari attinenti al 
dottorato e alla mobilità studenti 

3/100 

Totale punti 17/100 

Il presente verbale è sottoscritto dal Presidente ed è corredato dalle dichiarazioni di concordanza con il 
verbale stesso, fatte pervenire dagli altri due componenti la Commissione giudicatrice. 

La seduta è tolta alle ore 15.30 e aggiornata alle ore 10:30 del giorno 24 gennaio 2025, per il colloquio 
su piattaforma Microsoft Teams dei candidati. 

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante. 

Il presente verbale si compone di n. 2 (due) pagine. 

Data, 23 gennaio 2025 

Il Presidente 
(Prof. Leandro Pecchia) 



SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DI 12 MESI AD UNA/UN STUDENT 
EXCHANGE PROGRAM MANAGER DA ASSEGNARE ALL’UNITÀ DI RICERCA 
TECNOLOGIE INTELLIGENTI PER LA SALUTE E IL BENESSERE: 
PROGETTAZIONE SOSTENIBILE, GESTIONE E VALUTAZIONE, FACOLTÀ 
DIPARTIMENTALE DI INGEGNERIA DELL’UNIVERSITÀ CAMPUS BIO-MEDICO DI 
ROMA, NELL’AMBITO DEL PROGETTO “HEALTH TECHNOLOGY: FROM 
CAPACITY BUILDING TO CAPACITY STRENGTHENING” – AFYA MOJA - TNE23-
00079 , RESP. PROF. LEANDRO PECCHIA, CUP C84C24000190006 (CODICE MI_13_24). 

Il sottoscritto Dott. Francesco Scotto di Luzio, componente della commissione giudicatrice 

della procedura di selezione per il conferimento di n. 1 contratto a tempo determinato di 12 

mesi ad una/un Student Exchange Program Manager da assegnare all’Unità di Ricerca 

Tecnologie Intelligenti per la salute e il benessere: progettazione sostenibile, gestione e 

valutazione, Facoltà Dipartimentale di Ingegneria 

DICHIARA 

con la presente, di aver partecipato, in data odierna, per via telematica, alla seconda riunione 

relativa alla procedura sopra indicata e di concordare con il verbale, a firma del Prof. Leandro 

Pecchia, Presidente della Commissione giudicatrice, che sarà trasmesso al Responsabile del 

Procedimento per i provvedimenti di competenza. 

In fede 

Data, 23 gennaio 2025 

(Dott. Francesco Scotto di Luzio) 
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Il sottoscritto Dott. Alessandro Caforio, componente della commissione giudicatrice della 

procedura di selezione per il conferimento di n. 1 contratto a tempo determinato di 12 mesi ad 

una/un Student Exchange Program Manager da assegnare all’Unità di Ricerca Tecnologie 

Intelligenti per la salute e il benessere: progettazione sostenibile, gestione e valutazione, Facoltà 

Dipartimentale di Ingegneria 

DICHIARA 

con la presente, di aver partecipato, in data odierna, per via telematica, alla seconda riunione 

relativa alla procedura sopra indicata e di concordare con il verbale, a firma del Prof. Leandro 

Pecchia, Presidente della Commissione giudicatrice, che sarà trasmesso al Responsabile del 

Procedimento per i provvedimenti di competenza. 

In fede 

Data, 23 gennaio 2025 

(Dott. Alessandro Caforio) 


