SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N. 1
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DI 12 MESI, IN REGIME DI IMPEGNO
PART-TIME VERTICALE (3 GG SETTIMANALI), AD UNA/UN PROJECT MANAGER
DA ASSEGNARE ALL'UNITA DI RICERCA TECNOLOGIE INTELLIGENTI PER LA
SALUTE E IL BENESSERE: PROGETTAZIONE SOSTENIBILE, GESTIONE E
VALUTAZIONE . FACOLTA DIPARTIMENTALE DI INGEGNERIA
DELL'UNIVERSITA CAMPUS BIO-MEDICO DI ROMA, NELL'AMBITO DEL
PROGETTO “HEALTH TECHNOLOGY: FROM CAPACITY BUILDING TO CAPACITY
STRENGTHENING - AFYA MOJA”, TNE23-00079, RESP. PROF. LEANDRO PECCHIA,
CUP C84C24000190006 (CODICE MI_06_25).

VERBALE N. 1
(Ctiteri di valutazione)

1l giotno 25 febbraio 2025, alle ore 15:15, si riunisce, per via telematica, la Commissione giudicatrice
della selezione per il conferimento n. 1 contratto a tempo determinato di 12 mesi, in regime di impegno
patt-time verticale (3 gg settimanali), ad una/un Project Manager da assegnare all'Unita di Ricerca
Tecnologie Intelligenti per la Salute e il Benessere: progettazione sostenibile, gestione e valutazione —
Facolta Dipartimentale di Ingegnetia, nominata con Delibera del’ Amministratore Delegato e Direttore
Generale n. 22 del giorno 17 febbraio 2025 e composta dai seguenti membri:

. Prof. Leandro Pecchia, Ordinario nel Settore Scientifico-Disciplinare IBIO-01 /A -
Bioingegneria, presso I'Universita Campus Bio-Medico di Roma;

- Dott. Mario Merone, Ricercatote a tempo determinato nel Settore Scientifico-Disciplinare IBIO-
01/A - Bioingegneria, presso 'Universita Campus Bio-Medico di Roma;

- Dott. Alessandro Cafotio, Dirigente Responsabile Area Ricerca, presso I'Universita Campus
Bio-Medico di Roma.

Verificata la presenza contemporanea di tutti i membri component in collegamento telematico, la
Commissione procede immediatamente alla nomina del Presidente, nella persona del Prof. Leandro
Pecchia e del Segretatio, nella persona del Dott. Mario Merone

I componenti della Commissione dichiarano preliminarmente che non sussistono situazioni di
incompatibiliti e di conflitto di interessi tra di essi, ai sensi della legislazione vigente.

La Commissione prende visione di quanto stabilito dall’Avviso di Manifestazione di interesse
pubblicato il giorno 30 gennaio 2025 e stabilisce che la selezione avverra sulla base della valutazione dei
titoli e di un coloquio secondo i seguenti criteti:

1) valutazione dei titoli, esperienze lavorative, conoscenze € competenze professionali:
punteggio totale massimo attribuibile espresso in centesimi pati a 40/100, cosi suddiviso:

TITOLI PUNTI
Titoli studio (Laurea magistrale o diploma di laurea vecchio 10/100
ordinamento)
Espericnza nel project management e nelle tecniche di 15/100

monitoraggio dei progetti finanziati da bandi competitivi, sia
in ambito nazionale che internazionale/europeo
Partecipazione a progetti relativi alle linee di intetvento per 15/100 e
l'attuazione del PNRR 17 4
Totale punti 40/100
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2) valutazione del colloquio: punteggio massimo attribuibile espresso in centesimi pari a
60/100. 11 colloquio ¢ finalizzato all’accertamento delle conoscenze e delle competenze necessarie allo
svolgimento del programma di lavoro.

Si verifichera il grado di conoscenza, da patte di ogni singolo candidato, della lingua inglese.

Risultera vincitore il candidato che tiporterd il punteggio maggiore, espresso in centesimi, dato dalla
somma dei punteggi di cui ai precedenti punti 1) e 2).

La Commissione prenderi visione dei nominativi dei candidati e della documentazione presentata solo
dopo la trasmissione del presente verbale.

La Commissione, decide quindi di riconvocarsi, alle ore 17.00 del giorno 26 Febraio 2024, per la
valutazione dei titoli dei candidati.

Il presente verbale & sottoscritto dal Presidente ed & corredato dalle dichiarazioni di concotdanza con il
verbale stesso, fatte pervenire dagli altri due componenti la Commissione giudicatrice.

La seduta & tolta alle ore 15.40.
Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.
Il presente vetbale si compone di n. 2 (due) pagine.

Data, 25 febbraio 2025

Il Presidente
(Prof. Leandro Pecchia)

Vs
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SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N. 1
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DI 12 MESL, IN REGIME DI IMPEGNO
PART-TIME VERTICALE (3 GG SETTIMANALI), AD UNA/UN PROJECT MANAGER
DA ASSEGNARE ALL'UNITA DI RICERCA TECNOLOGIE INTELLIGENTI PER LA
SALUTE E IL BENESSERE: PROGETTAZIONE SOSTENIBILE, GESTIONE E
VALUTAZIONE - FACOLTA DIPARTIMENTALE DI INGEGNERIA
DELL'UNIVERSITA CAMPUS BIO-MEDICO DI ROMA, NELL'AMBITO DEL
PROGETTO “HEALTH TECHNOLOGY: FROM CAPACITY BUILDING TO CAPACITY
STRENGTHENING - AFYA MOJA”, TNE23-00079, RESP. PROF. LEANDRO PECCHIA,
CUP C84C24000190006 (CODICE MI_06_25).

Il sottosctitto Dott. Alessandro Caforio, componente della commissione giudicatrice della
procedura di selezione per il conferimento di n. 1 contratto a tempo determinato di 12 mesi, in
regime di impegno part-time verticale (3gg settimanali), ad una/un Project Manager da
assegnare all’Unita di Ricerca Tecnologie Intelligenti per la salute e il benessere: progettazione

sostenibile, gestione e valutazione, Facolta Dipartimentale di Ingegnetia

DICHIARA
con la presente, di aver partecipato, in data odierna, per via telematica, alla seconda riunione
relativa alla procedura sopra indicata e di concordate con il verbale, a firma del Prof. Leandro

Pecchia, Presidente della Commissione giudicatrice, che sara trasmesso al Responsabile del

Procedimento pet i provvedimenti di competenza.
In fede

Data, 25 febbraio 2025

(Donﬂ““k fo Caforlo)
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SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N. 1
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DI 12 MESI, IN REGIME DI IMPEGNO
PART-TIME VERTICALE (3 GG SETTIMANALI), AD UNA/UN PROJECT MANAGER
DA ASSEGNARE ALL'UNITA DI RICERCA TECNOLOGIE INTELLIGENTI PER LA
SALUTE E IL BENESSERE: PROGETTAZIONE SOSTENIBILE, GESTIONE E
VALUTAZIONE - FACOLTA DIPARTIMENTALE DI INGEGNERIA
DELL'UNIVERSITA CAMPUS BIO-MEDICO DI ROMA, NELL'AMBITO DEL
PROGETTO “HEALTH TECHNOLOGY: FROM CAPACITY BUILDING TO CAPACITY
STRENGTHENING — AFYA MOJA”, TNE23-00079, RESP. PROF. LEANDRO PECCHIA,
CUP C84C24000190006 (CODICE MI_06_25).

1 sottosctitto Dott. Mario Metone, componente della commissione giudicatrice della proceduta
di selezione per il conferimento n. 1 contratto a tempo determinato di 12 mesi, in regime di
impegno part-time verticale (3 gg settimanal), ad una/un Project Manager da assegnare
all'Unita di Ricerca Tecnologie Intelligenti per la salute e il benessere: progettazione sostenibile,

gestione e valutazione — Facolta Dipartimentale di Ingegneria

DICHIARA
con la presente, di aver pattecipato, in data odierna, per via telematica, alla prima riunione
relativa alla procedura sopra indicata e di concordare con il verbale, a firma del Prof. Leandro
Pecchia, Presidente della Commissione giudicattice, che sara trasmesso al Responsabile del
Procedimento pet i provvedimenti di competenza.

In fede

Data, 25 febbraio 2025

(Dott. Matio Merone)

.



