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PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER L'AMMISSIONE 
AL CORSO DI DOTTORATO DI RICERCA IN INTELLIGENZA ARTIFICIALE (DOTTORATO 
NAZIONALE) AREA SALUTE E SCIENZE DELLA VITA XLI CICLO, BANDITA CON 
DECRETO RETTORALE N. 14 DEL GIORNO 19 GENNAIO 2026, E CON AVVISO 
PUBBLICATO SU G.U.R.I. - IV SERIE SPECIALE - CONCORSI ED ESAMI N. 7 DEL GIORNO 
27 GENNAIO 2026 
 

RISULTATI VALUTAZIONE TITOLI CANDIDATI 
 
Si riporta di seguito la valutazione, da parte della commissione giudicatrice, di titoli e progetto di ricerca presentati 
dai candidati. Per motivi di privacy i risultati sono riportati facendo riferimento al codice identificativo (ID) della 
domanda di partecipazione e omettendo il nome del candidato al quale il codice corrisponde: 
 

Posizione ID Domanda Punteggio AMMESSO 

1.  2517867 43 SI 

2.  2511856 42 SI 

3.  2522747 37 SI 

4.  2522486 34 SI 

5.  2519599 33 SI 

6.  2524200 33 SI 

7.  2501602 30 SI 

8.  2514931 28 NO 

9.  2519283 28 NO 

10.  2491503 28 NO 

11.  2488022 27 NO 

12.  2496694 25 NO 

13.  2508382 25 NO 

14.  2505017 24 NO 

15.  2493544 23 NO 

16.  2494409 23 NO 

17.  2524610 22 NO 

18.  2510888 21 NO 

19.  2515003 19 NO 

20.  2489082 18 NO 

21.  2517288 13 NO 

22.  2498115 10 NO 

 
Posti riservati ai dipendenti di imprese impegnati in attività di elevata 

qualificazione (dottorato industriale) 
 

Posizione ID Domanda Punteggio AMMESSO 

1.  2519897 34 SI 

2.  2522118 33 SI 

3.  2506033 30 SI 

4.  2505037 30 SI 

5.  2506987 30 SI 

6.  2523517 30 SI 

7.  2521588 30 SI 

8.  2521568 3 NO 
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Risultano ammessi al colloquio i candidati che hanno conseguito un punteggio minimo non inferiore 
a 30/100, sommando i punteggi ottenuti dalla valutazione del curriculum e del progetto di ricerca. 
 
I colloqui si svolgeranno in modalità telematica su piattaforma Microsoft Teams. Il candidato dovrà risultare 
reperibile a detto contatto nella giornata e nell’orario stabilito. Ai fini dell’identificazione, a pena di esclusione 
dalla procedura selettiva, ciascun candidato è tenuto a identificarsi prima che il colloquio abbia inizio, esibendo 
un documento di identità, in corso di validità. Il mancato collegamento, l’irreperibilità del candidato o la mancata 
esibizione del valido documento identificativo, sono motivo di esclusione dalla procedura selettiva. 


