Awvviso Rep. n. 7/2026 del 07/10/2026

UNIVERSITA
CAMPUS
BIO-MEDICO
DI ROMA

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Avviso pubblico per la raccolta di manifestazioni di interesse per il conferimento diretto di n. 1
Incarico di Ricerca ai sensi dell’art. 22-ter della Legge 240/2010 nell’ambito del progetto di
ricerca dal titolo “Rischio di Mesotelioma e Deficit di Risoluzione dell'Infiammazione
(RIMEDIO)” finanziato dalPINAIL nell’ambito del BANDO RICERCHE IN
COLLABORAZIONE - BRIC 2025 Piano Attivita di ricerca 2025-2027, Convenzione per la
realizzazione del progetto di cui alla tematica ID 70 “Studio delle alterazioni genetiche e
lipodomiche associate al’infiammazione al fine di identificare biomarcatori predittivi in soggetti
esposti ad amianto”, responsabile scientifico per 'Universita Campus Bio-Medico di Roma il
prof. Mario Cioce, codice 2025-001980, CUP C83C25001000001, codice IR_MI_11_26.

L’ AMMINISTRATORE DELEGATO E DIRETTORE GENERALE
VISTO Part. 22-ter della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

VISTO il vigente Regolamento dell’'Universita Campus Bio-Medico per il conferimento di contratti di
ricetca, incarichi post-doc e incarichi di ricerca, emanato con decreto rettorale n. 61/2026 del 24 febbraio
2020;

VISTO il D.M. 592 del 6 agosto 2025 che ha determinato il trattamento economico minimo degli
incarichi di ricerca;

VISTA la richiesta del Responsabile della ricerca Prof. Mario Cioce, di conferimento diretto di n. 1
incarico di ricerca ai sensi dell'articolo 22-ter della Legge 240 del 2010 mediante raccolta di manifestazioni
di interesse;

VISTA Ila copertura economica con fondi del progetto “RIMEDIO: Rischio di Mesotelioma e Deficit di
Risoluzione dell'lnfiammazione ” finanziato dal’INAIL nell’ambito del BANDO RICERCHE IN
COLLABORAZIONE - BRIC 2025 Piano Attivita di ricerca 2025-2027, Convenzione per la
realizzazione del progetto di cui alla tematica ID 70 “Studio delle alterazioni genetiche e lipodomiche
associate all'infliammazione al fine di identificare biomarcatori predittivi in soggetti esposti ad amianto”,

responsabile scientifico per I'Universita Campus Bio-Medico di Roma il Prof. Mario Cioce, codice 2025-
001980, CUP C83C25001000001;

VISTA la Delibera del Senato Accademico del giorno 8 settembre 2026, con cui ¢ stata approvata
I'emanazione di un avviso ai fini del conferimento diretto di n. 1 incarico di ricerca ai sensi dell'articolo
22-ter della Legge 240 del 2010 mediante raccolta di manifestazioni di interesse, da assegnare all’Unita di
Medicina Molecolare e Biotecnologie, Facolta Dipartimentale di Medicina, Chirurgia e Odontoiatria.




DELIBERA

Art. 1 - Oggetto dell’Avviso

1. E indetta la procedura di conferimento diretto di n. 1 incarico di ricerca ai sensi dell'articolo 22-ter
della Legge 240 del 2010, finalizzato all'introduzione alla ricerca e all'innovazione di giovani studiosi,
nell’ambito del progetto di ricerca dal titolo: “RIMEDIO: Rischio di Mesotelioma e Deficit di
Risoluzione dell'Inflammazione ” sotto la supervisione del Prof. Mario Cioce in qualita di Tutor, nelle
strutture dell’Unita di ricerca di Medicina Molecolare e Biotecnologie e della Facolta Dipartimentale
di Medicina, Chirurgia e Odontoiatria dell’'Universita Campus Bio-Medico di Roma.

1. Nell’Allegato “A”, che fa parte integrante del presente bando, sono altresi indicati: il Gruppo
Scientifico-Disciplinare, il Settore Scientifico-Disciplinare, il programma di ricerca cui ¢ collegato
Iincarico, la durata dell’incarico, il Responsabile della Ricerca, la Facolta Dipartimentale/Unita di
Ricerca di afferenza, la sede di svolgimento delle attivita, eventuali ulteriori titoli, la lingua straniera di
cui ¢ richiesta la conoscenza.

Art. 2 - Requisiti di ammissione

1. Possono presentare la manifestazione di interesse all’incarico giovani studiosi in possesso di:

- Titolo di laurea magistrale o a ciclo unico da non piu di sei anni, o titolo conseguito
all’estero, ¢ un curriculum idoneo all’assistenza allo svolgimento di attivita di ricerca.

2. T titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso.

3. Nel caso in cui il diploma di laurea sia stato conseguito all'estero, esso deve essere dichiarato
equivalente, ai soli fini della selezione, alla laurea magistrale o alla laurea magistrale a ciclo unico da
parte del Responsabile della ricerca.

4. Non possono partecipare alle selezioni:

a) il personale di ruolo, assunto a tempo indeterminato, delle universita, degli enti pubblici di ricerca
e delle istituzioni il cui diploma di perfezionamento scientifico ¢ stato riconosciuto equipollente al
titolo di dottore di ricerca ai sensi dell'articolo 74, quarto comma, del decreto del Presidente della
Repubblica 11 luglio 1980, n. 382;

b) coloro che hanno fruito di contratti da Ricetrcatore a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24
della Legge 240 del 2010;

c¢) coloro che abbiano un rapporto di parentela o di affinita fino al 4° grado compreso con un
professore afferente alla Giunta di Facolta Dipartimentale (GDF) e/o Unita di Ricerca che ha
proposto l'attivazione del contratto, ovvero con il Rettore, con ’Amministratore Delegato e con il
Direttore Generale o un componente del Senato Accademico o del Consiglio di Amministrazione.

L’esclusione dalla procedura di selezione ¢ disposta, in qualsiasi momento, con motivato decreto del

Rettore, e notificata all’interessato.

Art. 3- Trattamento economico

1. L’importo dell’Incarico di Ricerca, di durata 18 mesi, ¢ pari a Euro 33.750,00 lordi (costo azienda €
41.644,53) e sara corrisposto al titolare dell'incarico in rate mensili.

Art. 4 - Modalita e termini di presentazione della domanda

1. La domanda di partecipazione alla selezione pubblica, nonché i titoli posseduti, i documenti ritenute
utili, devono essere presentati, a pena di esclusione, per via telematica, utilizzando I'applicazione
informatica dedicata, alla pagina Concorsi del sito dell’Universita:
https://www.unicampus.it/atenco/concorsi/incarichi-di-ricerca/. ~ IL’applicazione  informatica
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https://eu-central-1.protection.sophos.com/?d=unicampus.it&u=aHR0cHM6Ly93d3cudW5pY2FtcHVzLml0L2F0ZW5lby9jb25jb3JzaS9pbmNhcmljaGktZGktcmljZXJjYS8=&i=NjM0M2Y3YjUyMTNlMjcwZmVmYTQ1MjZi&t=UnpMS3JYY21tYk9FdEJxeVh2UWJXL3cxNW5GcnhSSEkwRHd4amx3MUExWT0=&h=fb207c009a7348afaebe1c9aecbe521c&s=AVNPUEhUT0NFTkNSWVBUSVZGo5kUkKfqmjRDBzEdTfaI2m5Lo_bYyqVB9jFPWf9cuw

richiedera necessariamente il possesso di un indirizzo di posta elettronica per poter effettuare

'autoregistrazione al sistema. Il candidato dovra inserire tutti i dati richiesti per la produzione della

domanda ed allegare, in formato elettronico, i documenti di cui al presente bando. Non sono

ammesse altre forme di invio delle domande o di documentazione utile per la partecipazione
alla procedura.

. Entro la scadenza di presentazione della domanda il sistema consente il salvataggio in modalita bozza.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione alla selezione ¢ certificata dal

sistema informatico mediante ricevuta che verra automaticamente inviata via e-mail. Allo scadere del

termine utile per la presentazione, il sistema non permettera piu 'accesso e I'invio del modulo
elettronico.

. Ad ogni domanda verra attribuito un numero identificativo che, unitamente al codice concorso

indicato nell’applicazione informatica, dovra essere specificato per qualsiasi comunicazione successiva.

. La procedura di compilazione e invio telematico della domanda dovra essere completata entro e non

oltre le ore 12.00, del quindicesimo giorno, decorrente dal giorno successivo a quello di

pubblicazione del presente bando sul sito web di Ateneo.

. Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza ¢ prorogata al primo giorno

feriale utile.

LLa domanda di partecipazione deve essere compilata in tutte le sue parti, secondo quanto indicato

nella procedura telematica e deve contenere in particolare:

a) il programma di ricerca e il relativo titolo;

b) i dati anagrafici completi (nome e cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, I'indirizzo di
residenza e domicilio prescelto ai fini delle comunicazioni relative alla presente procedura,
completo del codice di avviamento postale, del numero telefonico e indirizzo di posta elettronica
al quale si desidera che siano trasmesse le eventuali comunicazioni);

¢) la cittadinanza posseduta;

d) la dichiarazione del possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del presente avviso;

e) documento di identita in corso di validita;

f) il curticulum scientifico-professionale idoneo all'assistenza allo svolgimento dell’attivita di
ricerca oggetto del contratto, datato, che dovra essere allegato in formato PDF;

@) la dichiarazione del livello di conoscenza della lingua inglese.

. Nella domanda il candidato dovra altresi dichiarare:

a) di non aver riportato condanne penali;

b) di godere deti diritti politici;

¢) di non avere grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un professore
afferente alla Giunta di Facolta Dipartimentale e/o Unita di Ricerca che ha proposto l'attivazione
del contratto, ovvero con il Rettore, ’Amministratore Delegato e Direttore Generale o un
componente del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione.

d) di non appartenere al personale di ruolo, assunto a tempo indeterminato, delle universita, degli enti
pubblici di ricerca e delle istituzioni il cui diploma di perfezionamento scientifico ¢ stato
riconosciuto equipollente al titolo di dottore di ricerca ai sensi dell'articolo 74, quarto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382;

e) di non essere stato titolare di contratti da Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della
Legge n. 240/2010.

. Le stesse modalita previste per i cittadini italiani si applicano ai cittadini dell’'Unione Europea. Per

l'utilizzo delle dichiarazioni sostitutive da parte dei cittadini non appartenenti all’'Unione Europea si

rimanda all’art. 4.

. La presentazione della domanda di partecipazione dovra essere perfezionata e conclusa secondo le

seguenti modalita:

* mediante firma digitale, utilizzando smart card, token USB o firma remota, che consentano al
titolare di sottoscrivere documenti generici utilizzando un software di firma su PC oppure un
portale web per la Firma Remota resi disponibili dal Certificatore. Chi dispone di una smart card o
di un token USB di Firma Digitale potra verificarne la compatibilita con il sistema di Firma Digitale
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integrato nel sistema server. In caso di esito positivo il titolare potra sottoscrivere la domanda
direttamente sul server;

® chi non dispone di dispositivi di firma digitale compatibili e i Titolari di Firme Digitali
Remote che hanno accesso a un portale per la sottoscrizione di documenti generici, dovranno
salvare sul proprio PC il file PDF generato dal sistema e, senza in alcun modo modificarlo,
firmarlo digitalmente in formato CAdES: verra generato un file con estensione .p7m che dovra
essere nuovamente caricato sul sistema. Qualsiasi modifica apportata al file prima dell’apposizione
della Firma Digitale impedira la verifica automatica della corrispondenza fra il contenuto di tale
documento e l'originale e cio comportera I'esclusione della domanda;

® in caso di impossibilita di utilizzo di una delle opzioni sopra riportate il candidato dovra salvare sul
proprio PC il file PDF generato dal sistema e, senza in alcun modo modificarlo, stampatlo,
apporre firma autografa completa sull’'ultima pagina dello stampato e siglata su tutte le precedenti
pagine. Tale documento completo dovra essere prodotto in PDF via scansione, e il file cosi
ottenuto dovra essere caricato sul sistema.

Art. 5 — Valutazione dei titoli e graduatoria

. La selezione avviene mediante il conferimento diretto degli incarichi di ricerca ai giovani studiosi
valutati maggiormente qualificati tra quelli giudicati idonei a svolgere l'attivita oggetto dell’incarico.

. La valutazione delle manifestazioni di interesse ¢ svolta dal Responsabile della Ricerca e potra essere
integrata da eventuali approfondimenti con tutti o parte dei candidati, utili ad accertare I'attitudine e
I'idoneita allo svolgimento dell’attivita di ricerca oggetto dell'incarico.

. A seguito della valutazione, il Responsabile della Ricerca individua i candidati idonei allo svolgimento
delle attivita previste, formulando per ciascuno un giudizio complessivo. Tra i candidati risultati idonei,
individua quello maggiormente qualificato allo svolgimento dell’attivita oggetto dell’incarico,
motivando adeguatamente la scelta. I giudizi espressi, le motivazioni della scelta e la graduatoria di
merito dei candidati idonei sono riportati in apposito verbale.

. Il Responsabile della Ricerca dovra concludere il processo di selezione entro un mese dalla ricezione
delle manifestazioni di interesse trasmesse all’Ufficio procedure concorsuali - Direzione Risorse
Umane.

. Gli atti della procedura di conferimento diretto sono approvati con deliberazione dall’ Amministratore
Delegato e Direttore Generale e pubblicati sul sito web di Ateneo.

. La deliberazione di approvazione degli atti, comprensiva della graduatoria di merito dovra essere
trasmessa all’Ufficio amministrazione risorse umane — Direzione Risorse Umane, ai fini della stipula
dei contratti relativi agli incarichi di ricerca.

Art. 6 — Stipula del contratto di lavoro ed adempimenti del vincitore

. Entro 30 giorni decorrenti dalla data di trasmissione della deliberazione di approvazione degli atti
all’Ufficio amministrazione risorse umane — Direzione Risorse Umane, linteressato € invitato a
stipulare il contratto di lavoro in forma scritta.

. L’Ufficio Amministrazione Risorse Umane - Direzione Risorse Umane, all’atto della stipula del
contratto di lavoro, invita linteressato a presentare la documentazione richiesta ai sensi della
normativa vigente.

. 1l contratto di lavoro ¢ sottoscritto dal titolare di incarico di ricerca e dall’Amministratore Delegato e
Direttore Generale.

. In caso di rinuncia o di mancata presa di servizio o di decadenza del vincitore, entro 90 giorni
dall’approvazione degli atti, si puo procedere allo scorrimento della graduatoria. La copertura
economica per i mesi eccedenti 'incarico originariamente approvato (i.e.: le mensilita scoperte, gia
godute dal post-doc rinunciatario o decaduto) deve essere garantita dal Responsabile della Ricerca,
verificata da parte dell’Area Ricerca e approvata dalla DRU.



5. La mancata stipula del contratto nei termini stabiliti da parte dell'interessato ¢ considerata rinuncia alla
presa di servizio.

6. In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’'ultimo giorno di effettivo servizio.

7. 1 titolari di incarico di ricerca svolgono attivita di ricerca sotto la supervisione del Responsabile della
Ricerca.

8. La titolarita dellincarico non da luogo ad alcun diritto in ordine all’accesso ai ruoli universitari.

9. Il titolare degli incarichi di ricerca ¢ sottoposto ai controlli sanitari previsti dal D.Lgs. 81/2008 a catico
dell’Ateneo e alla normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro.

Art. 7 - Norme Finali

L’Universita Campus Bio-Medico di Roma si riserva la facolta, per legittimi motivi, di prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso.

I’ Amministratore Delegato e Direttore Generale
Dott. Andrea Rossi

Firmato digitalmente da
Andrea Rossi

Data: 07.10.2026 09:54:36
CEST



Allegato A

Avviso pubblico per la raccolta di manifestazioni di interesse per il conferimento diretto di n. 1
Incarico di Ricerca ai sensi dell’art. 22-ter della Legge 240/2010 nell’ambito del progetto di
ricerca dal titolo “Rischio di Mesotelioma e Deficit di Risoluzione dell'Infiammazione
(RIMEDIO)” finanziato dal’INAIL nel’ambito del BANDO RICERCHE IN
COLLABORAZIONE - BRIC 2025 Piano Attivita di ricerca 2025-2027, Convenzione per la
realizzazione del progetto di cui alla tematica ID 70 “Studio delle alterazioni genetiche e
lipodomiche associate all’infiammazione al fine di identificare biomarcatori predittivi in
soggetti esposti ad amianto”, responsabile scientifico per ’Universita Campus Bio-Medico di

Roma il prof. Mario Cioce, codice 2025-001980, CUP C83C25001000001 (codice MI_IR_11_26).

Codice concorso: MI_IR_11_26

Numero posti incarichi di 1
ricerca
Durata del contratto 18 mesi

(almeno annuale)

Facolta Dipartimentale /Unita
di ricerca di afferenza

Facolta Dipartimentale di Medicina, Chiturgia e Odontoiattia/
Unita di Medicina Molecolare e Biotecnologie

Sede di svolgimento delle
attivita

PRABB Universita Campus Bio-Medico di Roma

Gruppo Scientifico Disciplinare

06/MEDS-02 — Patologia Generale e Patologia Clinica

Settore Scientifico Disciplinare

MEDS-02/A — Patologia Generale

Oggetto del contratto (titolo del
programma di ricerca)

Rischio di Mesotelioma e Deficit di Risoluzione

dell'Infiammazione (RIMEDIO)

Breve descrizione del
programma di ricerca cui ¢
collegato ’incarico

Studio del deficit di risoluzione dell'infiammazione per mezzo
di un approccio multiomico e validazione in modelli cellulari
avanzati

Responsabile della
ricerca/Tutor

Prof. Mario Cioce

Conoscenze e competenze
linguistiche

Inglese — Buona comprensione scritta e orale

Eventuali ulteriori titoli
valutabili

Tesi di laurea sperimentale ad indirizzo traslazionale

Data presunta inizio attivita

1 Novembre 2026

Ente finanziatore

INAIL

Programma di
finanziamento/bando

Progetto “Rischio di Mesotelioma e Deficit di Risoluzione
dell'Infiammazione”,  codice  2025-001980,  responsabile
scientifico per I'Universita Campus Bio-Medico di Roma il




Prof. Mario Cioce

(018)

C83C25001000001




