DECRETO DEL RETTORE
Anno Accademico 2018/ 2019
N. 322 del 30/10/2019

Procedura di selezione per la copertura di n. 2 posti di ricetcatore a tempo determinato, ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010, presso la Facolta Dipartimentale
di Medicina e Chirutgia

Visto

Vista

Visto

Visto

Vista

Visto

Visti

Visto

Visto

Visto

IL RETTORE

lo Statuto dell’Universita Campus Bio-Medico di Roma;

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
Pefficienza del sistema universitatio, ¢ in particolare Part. 24;

il Decreto Rettorale n. 2 del 10 gennaio 2012, con il quale ¢ emanato il Regolamento per la disciplina
dei ricercatori a tempo determinato, ai sensi della citata Legge n. 240/2010;

il Dlgs 6 settembre 2001, n. 368, concernente l'attuazione della direttiva del Consiglio dell’'Unione
Furopea del 28 giugno 1999, n. 1999/70/CE relativa all'accordo quadro CES, UNICE, CEEP sul
lavoro a tempo determinato;

la Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, recante norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 recante il Testo Unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa, e successive
modificazioni;

i D.lgs. n. 196 del 2003, e successive integrazioni e modificazioni, e 1 D.lgs. n. 51 del 18.5.2018, in
attuazione della direttiva (UE) 2016/680 del Patlamento curopeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,
relativa alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali;

1 Decreto Ministeriale 24 maggio 2011, n. 242 che individua le modalita, i ctiteri ¢ parametri per la
valutazione delle attivita didattiche e di ricerca svolte dat titolari dei contratti di cui all’art. 24, comma

3, lettera a), della citata Legge n. 240/2010;

il Decreto Ministeriale 25 maggio 2011, n. 243 che individua criteri e parametri per la valutazione
preliminare det candidati destinatari dei contratti di cui all’art. 24 della citata Legge n. 240/2010;

il Decreto Ministeriale 30 ottobre 2015, n. 855, recante la determinazione dei Settori Concorsuali,
raggruppati in Macrosettori Concorsuali;

le delibere della Facolta Dipartimentale di Medicina e Chirurgia del giotno 9 settembre 2019;
le delibere del Senato Accademico del giorno 7 ottobre 2019;

le delibere del Comitato Esecutivo nella seduta del giorno 23 ottobre 2019;

Pagina 1 di 9



DECRETO DEL RETTORE
Anno Accademico 201872019
N. 322 del 30/10/2019

1.

DECRETA

Art. 1 - Tipologia concorsuale

E’ indetta n. 1 procedura di selezione finalizzata al reclutamento di n. 2 ticercatoti a tempo
determinato con contratto di lavoro subordinato di durata triennale, eventualmente
prorogabile per due anni, a1 sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembte
2010 n. 240, presso la Facolta Dipartimentale di Medicina e Chirurgia, per il Settore
Concorsuale e il Settore Scientifico-Disciplinare indicato nell’Allegato “A”, che fa parte
integrante del presente bando.

Nell’Allegato “A”, che fa parte integrante del presente bando, sono altresi indicati: il regime di
impegno a tempo pieno o definito, loggetto del contratto, il programma di ricerca, il
trattamento economico e previdenziale, il referente per lattivita di ricerca, gli obiettivi di
produttivita scientifica, I'impegno didattico, il numero massimo delle pubblicazioni che
ciascun candidato puo presentare, la lingua straniera di cui € richiesta la conoscenza.

Art. 2 - Requisiti per Pammissione alla procedura selettiva

Sono ammesst a partecipare alla selezione 1 candidati, anche cittadini di Paesi non appartenent

alla Unione Europea, in possesso dei seguenti requisiti:

Dottorato di ricerca pertinente all’ambito disciplinare e alla tematica del progetto o titolo

equivalente, conseguito in Italia o all’estero;

ovvero
Diploma di Scuola di Specializzazione medica, in Gastroenterologia.
2. Non possono, tuttavia, partecipare alla procedura:

a) coloro che siano esclusi dal godimento dei diritti civili e politici;

b) coloro che siano stati destituiti o dispensati dallimpiego ptesso una Pubblica
Amministrazione per petsistente insufficiente rendimento;

¢) coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell’att. 127 lettera
d) del D.P.R. 10/1/1957, n. 3;

d) 1 soggetti gia assunti a tempo indeterminato in qualita di professore di I e II fascia e
ticetcatore, ancorche cessati dal servizio;

e) coloro i quali, al momento della presentazione della domanda abbiano un grado di
parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un professore appattenente alla
Facolta Dipartimentale che propone lattivazione del contratto, ovvero con il Rettore, con
il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’'Universita.

Sono in ogni caso esclusi dalla selezione coloro che sono stati titolati di rappotti instaurati con

I'Universita Campus Bio-Medico, con altti atenei o con altri enti di cui al comma 1 dell’art. 22

della Legge n. 240/2010, anche per petiodi non continuativi, per la funzione di ricercatore a

tempo determinato e come titolari di assegni di ricerca ai sensi degli artt. 22 e 24 della Legge

n. 240/2010, qualora la durata complessiva dei rapporti gia instaurati, maggiorata della durata

del contratto a tempo determinato, per cui intendono concottete, supeti complessivamente i

dodici anni. Ai fini della durata dei predetti rapporti non rilevano i periodi trascorsi in

aspettativa per maternita o per motivi di salute secondo la normativa vigente.

I requisiti per ottenere 'ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine

utile per la presentazione delle domande.
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5. T candidatt sono ammessi con riserva e ' Amministrazione puo disporte in ogni momento, con
decreto motivato del Rettore, lesclusione dalla procedura. Tale provvedimento verra
comunicato all’interessato mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

6. At sensi dellart. 16 del Regolamento per la disciplina dei ricetcatori a tempo determinato, il
contratto di ricercatore ¢ incompatibile con qualsiasi altro rappotto di lavoto subordinato
presso soggetti pubblici e privati, con la titolarita degli assegni di tricerca anche presso altri
Atenei, con la titolarita dei contratti di didattica disciplinati dalle vigenti disposizioni in matetia
presso altri Atenei, con le borse di dottorato e post-dottorato e in generale con qualsiasi borsa
di studio o assegno a qualunque titolo conferiti anche da Enti terzi.

Art. 3 - Modalita di presentazione della domanda

1. La domanda di partecipazione alla procedura selettiva deve essete prodotta, a pena di
esclusione, per via telematica, utilizzando I'applicazione informatica dedicata, alla pagina:
http:/ /www.unicampus.it/ateneo/concotsi/ricercatori. L’applicazione informatica richiedera
necessariamente il possesso di un indirizzo di posta elettronica per poter effettuare
Pautoregistrazione al sistema. Il candidato dovra inserire tutti i dati richiesti pet la produzione
della domanda ed allegare, in formato elettronico, 1 documenti di cui al presente bando. Non
sono ammesse altre forme di invio delle domande o di documentazione utile per la
partecipazione alla procedura.

2. Entro la scadenza di presentazione della domanda il sistema consente il salvataggio in
modalita bozza. la data di presentazione telematica della domanda di partecipazione alla
procedura di selezione é certificata dal sistema informatico mediante ricevuta che verra
automaticamente inviata via e-mail. Allo scadere del termine utile per la presentazione, il
sistema non permettera piu 'accesso e I'invio del modulo elettronico.

3. Ad ogni domanda vetra attribuito un numero identificativo che, unitamente al codice
concorso indicato nellapplicazione informatica, dovra essete specificato per qualsiasi
comunicazione successiva.

4. La procedura di compilazione e invio telematico della domanda dovra essere completata
entto e non oltre le ore 12.00, del trentesimo giorno, decorrente dal giorno successivo a
quello di pubblicazione dell’Avviso relativo al presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana - 4* Serie Speciale — Concorsi ed Esami.

5. La domanda di partecipazione deve essere compilata in tutte le sue parti, secondo quanto

indicato nella procedura telematica e deve contenere in particolare:
a) i dati anagrafici completi del candidato (nome e cognome, luogo e data di nascita,
codice fiscale);

'\ b) Pindicazione della Facolta Dipartimentale, del Settote Concorsuale e del Settore

Scientifico Disciplinare;

c) Pindirizzo di posta elettronica, Pindirizzo di residenza e domicilio prescelto ai fini
delle comunicazioni relative alla presente procedura;

d) il curriculum della propria attivita scientifica e didattica, datato, firmato in calce e
siglato in tutte le sue pagine, da allegare in formato PDF, comprensivo dell’elenco dei
titoli e dell’elenco di tutte le pubblicazioni;

e) l'elenco delle pubblicazioni ritenute utili ai fini della selezione, che dovra essete allegato
in formato PDF.

f) le pubblicazioni ritenute utili ai fini della selezione, che dovranno essere caricate e inviate

}\_’U% (B/o\; in formato “pdf’ (per ogni pubblicazione il limite massimo consentito ¢ di 30 MB)
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esclusivamente tramite 'apposita sezione della procedura telematica e esclusivamente in
formato full text (per le pubblicazioni si rimanda all’art. 5).

g) la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta attestante la veridicita di quanto
dichiarato nel curriculum, la conformita all’originale delle pubblicazioni presentate e la
veridicita dei dati inseriti.

6. Le stesse modalita previste per i cittadini italiani si applicano ai cittadini dell’'Unione Europea.
Per I'utilizzo delle dichiarazioni sostitutive da parte dei cittadini non appartenenti all’Unione
Europea st rimanda all’art. 4.

7. La presentazione della domanda di partecipazione dovra essete petfezionata e conclusa
secondo le seguenti modalita:

* mediante firma digitale, utilizzando smart card, token USB o firma remota, che
consentano al titolare di sottoscrivere documenti generici utilizzando un software di firma
su PC oppure un portale web per la Firma Remota resi disponibile dal Certificatore. Chi
dispone di una smart card o di un token USB di Firma Digitale potra vetificarne la
compatibilita con il sistema di Firma Digitale integrato nel sistema setver. In caso di esito
positivo il titolare potra sottoscrivere la domanda direttamente sul servet;

® chi non dispone di dispositivi di firma digitale compatibili e i Titolari di Firme
Digitali Remote che hanno accesso a un portale per la sottosctrizione di documenti
generici, dovranno salvare sul proprio PC il file PDF generato dal sistema e, senza in
alcun modo modificarlo, firmarlo digitalmente in formato CAJES: verra generato un file
con estensione .p7m che dovra essere nuovamente caricato sul sistema. Qualsiasi modifica
apportata al file prima dell'apposizione della Firma Digitale impedira la verifica automatica
della corrispondenza fra il contenuto di tale documento e l'originale e cid comportera
Pesclusione della domanda;

* 1n caso di impossibilita di utilizzo di una delle opzioni sopra riportate il candidato dovra
salvare sul proprio PC il file PDF generato dal sistema e, senza in alcun modo
modificarlo, stamparlo, apporre firma autografa completa sull’ultima pagina dello
stampato e siglata su tutte le precedenti pagine. Tale documento completo dovra essere
prodotto in PDF via scansione, e 1l file cosi ottenuto dovra essere caricato sul sistema.

Art. 4 - Cittadini non appartenenti alPUnione Eutropea — dichiarazioni sostitutive

1. T cittadini di Stati non appartenenti all'Unione Europea regolarmente soggiornanti in Italia,
possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cut al D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445
limitatamente agli stati, alle qualita personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di
soggetti pubblici italiani, fatte salve le speciali disposizioni contenute nelle leggi e nei
regolamenti concernenti la disciplina dell'immigrazione e la condizione dello straniero.

2. Al dt fuori dei casi previsti di cui sopra, 1 cittadini di Stati non appattenenti al’'Unione
autorizzati a soggiornare nel territorio dello Stato possono utilizzare le predette dichiarazioni
sostitutive nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga in applicazione di convenzioni
internazionali fra 'Italia e il Paese di provenienza del dichiarante.

Art. 5 - Pubblicazioni

1. Le pubblicazioni debbono essere presentate con le modalita di cui all’art. 3, nella lingua di
origine e, se diversa da quelle di seguito indicate, tradotte in una delle seguenti lingue: italiana,
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francese, inglese, tedesca e spagnola. I testi tradotti devono essete conformi agli originali,
secondo quanto previsto dalle norme vigenti in materia.

. Per le pubblicazioni stampate all'estero deve risultare la data e il luogo di pubblicazione, o, in

alternativa, il codice ISBN o equivalente. Per quanto concerne le pubblicazioni stampate
totalmente o parzialmente in Italia anteriormente al 2/9/2006 devono essete adempiuti gli
obblighi previsti dall’art. 1 del Dlgs 31/8/1945, n. 660; per quelle stampate successivamente a
tale data si rimanda alle disposizioni di cui alla Legge 15/04/2004 n. 106 e al relativo
regolamento emanato con D.P.R. 3/05/2006 n. 252.

Art. 6 - Nomina della Commissione

. La Commissione sara individuata secondo le disposizioni contenute nell’art. 8 del citato

Regolamento per la disciplina dei ticercatori a tempo determinato e satra nominata con
Decteto del Rettore. Il Decreto di nomina sara pubblicato sul sito dell’'Universita.

. Eventuali istanze di ricusazione di uno o ptu componenti la Commissione giudicatrice da parte

dei candidati, qualora ricorrano le condizioni previste dall’art. 51 del c.p.c., devono essere
proposte al Rettore entro il termine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione sul sito
dell’Universita del provvedimento di nomina della Commissione. Decorso tale termine non
sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

. La Commissione deve concludere i suoi lavori entro quattro mesi dalla data di pubblicazione

del Decreto Rettorale di nomina. II Rettote puo ptrorogare per una sola volta e per non piu di
due mesi il termine per la conclusione della procedura per comprovati ed eccezionali motivi
segnalati dal Presidente della Commissione.

. Nel caso in cui i lavori non si siano conclusi entro i suddetti termini, il Rettore, con

provvedimento motivato, avvia la procedura per la sostituzione dei componenti cui siano
imputabili le cause del ritardo, stabilendo un nuovo termine pet la conclusione dei lavori. La
Commissione puo avvalersi di strumenti telematici di lavoro collegiale.

Art. 7 - Valutazione dei candidati

. La Commisstone giudicatrice, all'atto dell'insediamento, predetetmina in dettaglio i criteri da

utilizzare per la valutazione preliminare dei candidati, nonché i criteri da utilizzare per
Pattribuzione di un punteggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati
(titoli: fino 2 un massimo di punti 30, pubblicazioni fino ad un massimo di punti 70). Tali
criteri sono consegnati al responsabile del procedimento, di cui all’art. 16, il quale ne assicura la
pubblicita sul sito dell’Universita al seguente inditizzo: http:/ /www.unicampus.it/ateneo/concorsi/ricercatori.

. Al fine di determinare i1 candidati ammessi alla discussione pubblica dei titoli e della

produzione scientifica, la Commissione procede pteliminarmente alla valutazione dei
candidati, esprimendo giudizio analitico sui titoli, sul cutriculum e sulla produzione scientifica,
tvi compresa la tesi di dottorato, secondo criteti e parametri individuati dal Decreto
Mimistetiale 25 maggio 2011, n. 243.

. La Commissione giudicatrice effettua una motivata valutazione seguita da una valutazione

comparativa, facendo riferimento allo specifico settore concorsuale e al profilo definito
esclusivamente tramite indicazione di uno o piu settori scientifico — disciplinari, del curriculum
e dei seguenti titoli, debitamente documentati, dei candidati:

a) dottorato di ricerca o equipollenti, ovvero, per i scttori interessati, il diploma di
specializzazione medica o equivalente, conseguito in Italia o all’estero;

Pagina 5 di19



DECRETO DEL RETTORE
Anno Accadenico 201872019
N. 322 del 30/10/2019

b) eventuale attivita didattica a livello universitatio in Italia o all’estero;

c) documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri;

d) documentata attivita in campo clinico relativamente ai settoti concotsuali nei quali sono
richieste tali specifiche competenze;

e) tealizzazione di attivita progettuale relativamente ai settoti concorsuali nei quali ¢ prevista;

f) organizzazione, direzione e cootdinamento di gruppi di ticerca nazionali e internazionali o
partecipazione agli stessi;

g) titolarita di brevetti relativamente ai settoti concorsuali nei quali & prevista;

h) relatore a congtessi e convegni nazionali e internazionali;

1) premi e riconoscimenti nazionali ed internazionali per attivita di ricerca;

j) diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board internazionali relativamente a
quei settoti concorsuali nei quali e prevista.

4. La valutazione di ciascun titolo sopraindicato ¢ effettuata considerando specificamente la
significativita che esso assume in ordine alla qualita e quantita dell’attivita di ricerca svolta dal
singolo candidato.

5. La Commissione effettua la valutazione comparativa delle pubblicazioni, sulla base dei
seguenti criteri:

a) originalita, innovativita, tigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale ¢ bandita la
procedura e con I'eventuale profilo definito esclusivamente tramite indicazione di uno o piu
settori scientifico - disciplinari, oppure con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente
correlate;

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione
all'interno della comunita scientifica;

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteti ticonosciuti nella comunita scientifica
internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del ricercatore nel caso di
partecipazione del medesimo a lavoti in collaborazione.

6. Aisensidel D.M. 25.05.2011, n. 243, sono considerate valutabili ai fini della presente selezione
esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti
nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su tiviste in formato cattaceo o digitale
con l'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. L.a tesi di dottorato o dei titoli
equipollenti sono presi in considerazione anche in assenza delle condizioni di cui sopta.

7. La Commissione giudicatrice deve, altresi, valutare la consistenza complessiva della
produzione scientifica del candidato, I'intensita e la continuita temporale della stessa, fatti salvi
1 periodi, adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario dall’attivita di ricerca,
con particolare riferimento alle funzioni genitoriali.

8. Nell’ambito dei settoti concorsuali in cui ne & consolidato 'uso a livello internazionale la
Commissione, nel valutare le pubblicazioni, puo avvalersi anche dei seguenti indicatori, riferiti
alla data di scadenza dei termini delle candidature:

a) numero totale delle citazioni;

b) numero medio di citazioni per pubblicazione;

c) «wmpact factom totale;

d) «impact factor» medio pet pubblicazione;

e) combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare limpatto della produzione
scientifica del candidato (indice di Hitsch o simili).
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unita, sono ammessi alla discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica. T
candidati sono tutti ammessi alla discussione qualora il loro numero sia pari o inferiore a
sel.

10.I’elenco dei candidati ammessi alla discussione ed il calendario della stessa sono pubblicati sul
sito dell’Universita allinditizzo http://www.unicampus.it/ateneo/concorsi/ricercatori. [
candidati ammessi sono convocati almeno dieci giorni prima della discussione.

11.Per essere ammessi alla discussione i candidati dovranno essere muniti di un documento di
identita o di riconoscimento valido.

12.La discussione dei titoli e delle pubblicazioni con la Commissione da parte dei candidati ¢
pubblica.

13.Durante la discussione dei titoli e delle pubblicazioni ¢ prevista anche una prova orale volta ad
accertare la conoscenza della lingua inglese.

14.La Commissione, sulla base dei punteggi attribuiti ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni
presentate dai candidati ammessi alla discussione, individua il candidato vincitore, che deve
avere conseguito una valutazione complessiva di almeno settanta punti.

15.Gli atti della procedura di selezione sono costituiti dai vetbali delle singole riunioni e dalla
relazione riassuntiva dei lavori svolti dalla Commissione.

16.1.a relazione riassuntiva dei lavoti svolti ¢ pubblicata per via telematica sul sito web
dell’Universita all'indirizzo: http://www.unicampus.it/ateneo/concorsi/ricercatori.

Art. 8 - Accertamento della regolatita degli atti

1. Tl Rettore, con proprio Decteto, accertata la regolarita formale degli atti, dichiara il nominativo
del vincitore individuato dalla Commissione.

2. Il provvedimento viene trasmesso al Preside della Facolta Dipartimentale di riferimento per il
prosieguo delliter procedurale.

Art. 9 - Proposta di chiamata

1. 11 Consiglio della Facolta Dipartimentale competente che ha richiesto Iattivazione della
procedura selettiva, acquisito il Decreto Rettorale di approvazione degli atti della procedura
con indicazione del vincitore, procede entro sessanta giorni alla formulazione della proposta di
chiamata dello stesso.

2. La delibera di proposta di chiamata ¢ valida se approvata con voto favorevole della
maggioranza assoluta dei componenti del Consiglio; in caso di mancato raggiungimento di tale
maggioranza, la conseguente delibera di non chiamata deve essete adeguatamente motivata in
ordine al venir meno delle esigenze sulla base delle quali era stata tichiesta 'emissione del
bando.

3. La delibera contenente la proposta di chiamata & sottoposta all'approvazione del Consiglio di
Amministrazione previa delibera del Senato Accademico.

Atrt. 10 - Contratto di lavoro
1. Il vincitore della procedura selettiva instaura con I'Universita Campus Bio-Medico di Roma un
rapporto di lavoro a tempo determinato mediante stipula di un contratto di diritto privato di

natura subordinata regolato dal Regolamento pet la disciplina dei ricercatori a tempo
determinato, emanato con D.R. n. 2 del 10 gennaio 2012.
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. La titolarita del contratto non precostituisce dititto pet ’accesso ai ruoli universitari.
Art. 11 - Rapporto di lavoro

. Il contratto di lavoro subordinato a tempo determinato prevede un periodo di prova della
durata di sei mesi e la valutazione dello stesso compete alla Giunta di Facolta competente
previo parere del Referente per le attivita di ricerca.

. Al fini della rendicontazione dei progetti di ricerca, la quantificazione figurativa delle attivita
annue di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di setvizio agli studenti, & pari a 1.500
ore annue per i ricercatori in regime di impegno a tempo pieno.

. I ricercatori articolano la prestazione lavorativa di concerto con il tesponsabile del progetto o
programma di ricerca in relazione agli aspetti organizzativi propti di questi ultimi.

. Lo svolgimento dell’attivita di ticerca deve essere autocertificato mensilmente e validato dal
Referente dell’attivita di ricetca.

. Il ricercatore ¢ sottoposto ai controlli sanitari previsti dal D.Lgs. 81/2008 a carico dell’Ateneo.
. La competenza disciplinare ¢ regolata dal Senato Accademico.

. Al ricercatori a tempo determinato si applicano inoltre le disposizioni statutarie che
disciplinano T'elettorato attivo e passivo negli organi accademici dei ricercatori universitari a
seconda del regime di impegno.

. I ricercatori a tempo determinato con contratto di tipo A possono variare il regime di
impegno assunto all’atto della sottosctizione del contratto, previa valutazione della competente
Facolta Dipartimentale ed approvazione del Consiglio di Amministrazione.

Art. 12 - Trattamento fiscale, previdenziale ed assicurativo

. I ricercatori a tempo determinato sono assoggettati a tutti gli adempimenti previsti, in materia
fiscale, previdenziale ¢ assistenziale, adottati per il personale dipendente, con rapporto di
lavoro subordinato dell’Universita Campus Bio-Medico di Roma.
. L’Universita provvede alle coperture assicurative per infortuni e pet responsabilita civile verso
terzi a favore dei Ricercatori a tempo determinato nell'ambito dell'espletamento delle loro
attivita.

Art. 13 - Trattamento dati personali
. I dati personali forniti dai candidati saranno trattati, previa la formale autotizzazione degli
interessati, esclusivamente con le modalita previste dalla vigente normativa di settote e per le
finalita strettamente connesse e strumentali alla gestione della proceduta selettiva

Art. 14 - Responsabile del procedimento

- Responsabile del procedimento ¢ la sig.ra Rosa Matia Lauretta, Responsabile dell'Ufficio
Concorsi — Area del Personale (tel. 06/225419035 - 9216 - 9230 - 9205, fax: 06/225419030, e-
mail: concotsi@unicampus.it).
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DECRETO DEL RETTORE
Anno Accademico 2018/ 2019
N. 322 del 30/10/2019

Art. 15 - Disposizioni finali

1. Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando, si applicano le disposizioni
legislative e regolamentari citate in premessa, nonché le leggi vigenti in materia.

Art. 16 - Pubblicazione del bando

1. Il presente decreto ¢ reso disponibile sui siti web:
- dell’Ateneo: http://www.unicampus.it/ateneo/concorsi/ricercatori;
-del Ministero dell Istruzione, dell'Universita e della Ricerca: http://bandi.miur.it;
- dell’'Unione Europea: http://ec.europa.eu/euraxess.

Roma, 30 ottobre 2019

Il Rettore
(Prof. Raffaele Calabro)
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D.R. N. 322 del ottobtre 2019

Codice Concorso: ARIC/08_19

Allegato A

Tipologia di contratto

Ricercatore Universitario a tempo determinato tipo A

Regime di impegno

Tempo pieno

Oggetto del contratto in italiano

Studio delle alterazioni della motilita, del pattern del reflusso e
dellintegrita epiteliale esofagea in pazienti affetti da principali
disturbi motori e da malattia da reflusso gastro-esofageo.

Oggetto del contratto in inglese

Evaluation of motility disotders, reflux pattern and esophageal
mucosal integrity in patients affected by major motor disorders
and gastro-esophageal reflux disease.

Programma di Ricerca in italiano

I programma di ricerca sara finalizzato allo studio della
integrita epiteliale esofagea, delle alterazioni mototic e del
profilo del reflusso nei pazienti affetti dai principali disturbi
motori dell’esofago e da malattia da reflusso gastro-esofageo. A
tale scopo 1 pazienti verranno studiati con tecniche avanzate di
fisiopatologia, quali la manometria esofagea ad alta tisoluzione
e 1l monitoraggio con pH-impedenzometria delle 24 ore. La
valutazione della integrita epiteliale verra eseguita con tecniche
di ultrastruttura e di funzione 7z witro mediante Ussing
chambers. Particolare attenzione verra posta per pazienti che
sviluppano resistenze alla terapia medica e sono candidati a
procedure chirurgiche e/o endoscopiche. I risultati delle
indagini potranno oggettivare meglio Pefficacia delle recent
terapie farmacologiche in studi multicentrici italiani. Verranno
valutati 1 determinanti della petcezione dei sintomi tipici ed
atipici di malattia da reflusso gastro-esofageo. Verra infine
valutato il contributo delle alterazioni manometriche nella
genesi delle complicanze del reflusso gastro-esofageo. Tali
studi prevedono collaborazioni con atenei in Italia e in USA.

Programma di Ricerca in inglese

The research project is focused on the evaluation of motor
abnormalities and impedance-pH variables in patients with
motor disorders as well as in those with gastro-esophageal
reflux disease. All patients will be evaluated with esophageal
high resolution manometry and 24-hour impedance-pH
monitoring. The epithelial integrity will be evaluated in vitro by
means of Ussing chambers. Patients with gastro-esophageal
reflux disease and/or with achalasia, candidate for endoscopic
and/or sutgical treatment will be particularly investigated. The
efficacy of current anti-reflux pharmacological treatments will
be evaluated in cooperation with other Italian University
Centers. The determinants of typical and atypical reflux
symptoms will be investigated. Finally, the impact of
esophageal motor abnormalities in generating reflux disease
will be assessed, in cooperation with University Centers in Italy
and USA.

Settore Concorsuale

06/D4 - Malattie Cutanee, Malattie Infettive e Malattie
dell’ Apparato Digerente
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Allegato A

Settore Scientifico Disciplinare

MED/12 — Gastroentetologia

Durata del contratto

Durata triennale, rinnovabile ai sensi dell’art 3, comma 1,
lettera a) del Regolamento di Ateneo

Facolta Dipartimentale di afferenza

Medicina e Chirurgia

Trattamento economico e
tevidenziale

St rimanda al Regolamento per la disciplina dei Ricetcatoti a
tempo determinato dell’Universita Campus Bio-Medico.

Referente per Pattivita di ricerca

Prof. Michele Cicala

Obiettivi di produttivita

Gli obiettivi di produttivita scientifica si sostanziano in:
pubblicazioni scientifiche su riviste internazionali indicizzate,
partecipazioni a congtessi nazionali e internazionali come
relatore, individuazione di linee di ricerca e avvio di
collaborazioni scientifiche con Enti e Istituzioni nazionali e
internazionali.

Impegno didattico

L’impegno annuo complessivo (didattica frontale, integrativa e
servizio agli studenti) ¢ pari a 350 ore annue, di cui fino a un
massimo di 10 CFU di didattica frontale.

Numero massimo di pubblicazioni

15

Conoscenze e competenze
linguistiche

Inglese
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D.R. N. 322 del 30 ottobre 2019

Codice Concorso: ARIC/09_19

Allegaro A

Tipologia di contratto

Ricercatore Universitario a tempo determinato tipo A

Regime di impegno

Tempo pieno

Oggetto del contratto in rtaliano

Nell’'ambito della innovazione in ambito gastroenterologico, il
progetto si propone di valutare nuove tecnologie nella diagnosi
endoscopica di 1invasione sottomucosa delle neoplasie
superficialt del tratto digestivo, con dimensioni 220 mm, e di
correlare 1 risultati con 1l dato anatomopatologico ottenuto con
tecniche di resezione endoscopica avanzata quali dissezione
sottomucosa (ESD) e resezione a tutto spessore (EFTR) delle
stesse.

Oggetto del contratto in inglese

In the context of innovative gastroenterology this research
project aims at evaluating new technologies in the endoscopic
predicion  of submucosal invasion of  supetficial
gastrointestinal neoplasms with sizes > 20 mm, and at
correlating results with the histopathological data obtained
with advanced endoscopic resection techniques such as
submucosal dissection (ESD) and full-thickness resection
(EFTR).

Programma di Ricerca in italiano

Il programma di ricerca sara finalizzato a creare e validare una
nuova classificazione endoscopica con l'utilizzo di due nuove
tecnologie di cromoendoscopia elettronica quali Blue Light
Imaging (BLI) e Linked Color Imaging (LCI), con alta
definizione, con e senza magnificazione ottica, per la
caratterizzazione delle neoplasie superficiali del tratto digestivo.
Un database composto da video/immagini (con/senza
magnificazione ottica) di neoplasie superficiali del tratto
digestivo, con dimensioni > 20 mm, aspottate con tecniche di
resezione avanzata (ESD /EFTR) ed istologicamente vetificati,
sara creato prospetticamente con visione BLI ed LCI e
analizzato in collaborazione con esperti nazionali ed
internazionali al fine di identificare nuovi descrittori.

Programma di Ricerca in inglese

The research program will be aimed to create and validate a
new endoscopic classification with the use of two new
electronic chromoendoscopy technologies such as Blue Light
Imaging (BLI) and Linked Color Imaging (LCI), with high
definition, with and without optical magnification, for the
characterization of superficial gastrointestinal neoplasms.

A video library consisting of videos/images (with/without
optical magnification) from superficial gastrointestinal
neoplasms with size > 20 mm, resected by advanced
endoscopic  resection  techniques (ESD/EFTR) and
histologically verified, will be prospectively created with BLI
and L.CI evaluation and analyzed in collaboration with national
and international experts with the aim of identifying potential
new descriptots.
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D.R. N. 322 del 30 ottobre 2019

Allegato A

Settore Concorsuale

06/D4 - Malattie Cutanee, Malattie Infettive e Malattie
dell’Apparato Digerente

Settore Scientifico Disciplinare

MED/12 — Gastroentetologia

Dutata del contratto

Durata triennale, rinnovabile ai sensi dell’art 3, comma 1,
lettera a) del Regolamento di Ateneo

Facolta Dipartimentale di afferenza

Medicina e Chirurgia

Trattamento economico e
previdenziale

St rimanda al Regolamento per la disciplina dei Ricercatoti a
tempo determinato dell'Universita Campus Bio-Medico.

Referente per Pattivita di ricerca

Prof. Michele Cicala

Obiettivi di produttivita

Gli obiettivi di produttivita scientifica si sostanziano in:
pubblicazioni scientifiche su tiviste internazionali indicizzate,
partecipazioni a congtessi nazionali e internazionali come
relatore, individuazione di linee di ricerca e avvio di
collaborazioni scientifiche con Enti e Istituzioni nazionali e
internazionali.

Impegno didattico

L’impegno annuo complessivo (didattica frontale, integrativa e
servizio agli studenti) € pati a 350 ote annue, di cui fino a un
massimo di 10 CFU di didattica frontale.

Numero massimo di pubblicazioni

15

Conoscenze e competenze
linguistiche

Inglese
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