DECRETO DEL RETTORE
Anno Accademico 2020/ 2021
N. 274 del giorno 26/05/2021

Bando di selezione per il reclutamento di n. 1 Tecnologo a tempo determinato ai sensi dell’art.
24-bis della Legge 240/2010, categoria D posizione economica 6, Settore Concorsuale 05/D1 -
Fisiologia, Settore Scientifico-Disciplinare BIO/09- Fisiologia, presso le struttute del Centro
Integrato di Ricerca (C.I.R.) e della Facolta Dipartimentale di Medicina e Chirurgia (codice
concorso: TECN/01_21).

Visto

Vista

Visto

Vista

Visto

Visd

Vista

Vista

Ritenuto

IL RETTORE

lo Statuto del’Universiti Campus Bio-Medico di Roma;

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante: "Notme in materia di organizzazione delle universit, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Govemo per incentivare la qualitd e Pefficienza del sistema
universitario” ed in particolare I'art. 24-bis;

il Decreto Rettorale n. 13 del 18 gennaio 2021, con il quale & emanato il Regolamento per il conferimento dei
Tecnologi a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 bis della Legge 240/2010 presso PUniversiti Campus Bio-
Medico di Roma;

la Le 7 agosto 1990, n. 241, e successive integrazioni modificazioni, recante norme in materia di
gge 7 agosto 1990, n. 241, ¢ successive integrasioni modificaziont,
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 recante il Testo Unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa, e successive modificaziond;

il D.Igs. n. 196 del 2003, e successive integrazioni e modificazioni, e il D.lgs. n. 51 del 18.5.2018, in attuazione
della direttiva (UE) 2016/680 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativa alla
protezione delle persone fisiche con figuardo al trattamento dei dati personali;

la copertura economica garantita dal Progetto Europeo ERC Starting Grant 2015 “RESHAPE - REstodng the
Self with embodizble HAnd ProsthEs”, Project Number: 678909, Grant Agreement number: 678908, CcuP
C82F16000200006;

la delibera del Senato Accademico del giorno 28 aprile 2021;

necessario emanare il bando di selezione per il reclutamento di n. 1 Tecnologo a tempo determinato nelle
strutture del Centro Integrato di Ricerca (CIR) e della Facoltd Dipartimentale di Medicina e Chirurgia
dell’Universiti Campus Bio-Medico di Roma;

DECRETA

Art. 1
(Oggetto della selezione)

E’ indetta una selezione pubblica, pet titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 1 Tecnologo a tempo
determinato della durata di 36 mesi, presso le strutture del Centro Integrato di Ricerca (C.IR.) e della
Facolta Dipartimentale di Medicina e Chirurgia dell’'Universita Campus Bio-Medico di Roma.
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DECRETO DEL RETTORE
Anno Accademico 2020/ 2021
N. 274 del giorno 26/05/2021

ptocessi che sottendono I'embodiment di arti protesici e sovtannumerari e i metodi per favoritne
induzione” per il Settore Concorsuale 05/D1 - Fisiologia, Settote Scientifico-Disciplinare BIO/09 —
Fisiologia, Responsabile Scientifico il Prof. Giovanni Di Pino.

Art. 2
(Requisiti di ammissione e cause di esclusione)

1. Possono pattecipate alla selezione coloro 1 quali siano in possesso di:

- Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) o Laurea Specialistica/Magistrale (ai sensi
tispettivamente dei D.M. n. 509/1999 e n. 270/2004) in Ingegneria Biomedica e settort affini o
in Medicina e Chirurgia.

- Sono altresi ammessi i candidati che abbiano conseguito presso una Universita straniera analogo
titolo accademico conseguito all’estero equiparabile per dutata e contenuto al titolo italiano e
riconosciuto idoneo.

- Dottorato di ricerca o titolo equivalente, conseguito in Italia o all’estero, in Neuroscienze o
Ingegneria Biomedica e settori affini.

- Particolare qualificazione professionale e/o culturale in relazione alla tipologia
delPattivita da svolgete, prestata per almeno tre anni presso amministrazioni pubbliche o
ptivate o titolo universitario post lauream.

2. Non possono partecipate alla procedura coloro i quali abbiano un grado di parentela o affinita, fino
al quarto grado compreso, con un professore appartenente alla struttura che propone l'attivazione
del contratto, ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di
Amministrazione dell’Universita;

Art. 3
(Modalita e termini di presentazione della domanda)

1. La domanda di partecipazione alla selezione pubblica, nonché i titoli posseduti, i documenti e le
pubblicazioni fitenute utili per il concorso, devono essete presentati, a pena di esclusione, per via
telematica, utlizzando Dapplicazione informatica dedicata, alla pagina Concorsi del sito
dell'Universitd: http://www.unicampus.it/ateneo/concorsi/tecnologi. L’applicazione informatica
richiederd necessariamente il possesso di un inditizzo di posta elettronica per poter effettuare
Pautoregistrazione al sistema. Il candidato dovra insetire tutti i dati richiesti per la produzione della
domanda ed allegare, in formato elettronico, i documenti di cui al presente bando. Non_sono
ammesse altre forme di invio delle domande o di documentazione utile per la
partecipazione alla procedura.

2. Entro la scadenza di presentazione della domanda il sistema consente il salvataggio in modalita
bozza. La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione alla selezione ¢ certificata
dal sistema informatico mediante ricevuta che vertd automaticamente inviata via e-mail. Allo scadere
del tetmine utile pet la presentazione, il sistema non permettera piu I'accesso e I'invio del modulo
elettronico.

3. Ad ogni domanda vetrd attribuito un numero identificativo che, unitamente al codice concorso
indicato nell’'applicazione informatica, dovra essere specificato per qualsiasi comunicazione
successiva.

4. La procedura di compilazione e invio telematico della domanda dovri essere completata entto e
non oltre le ore 12.00, del quindicesimo giorno, decorrente dal giomno successivo a quello di
pubblicazione del presente bando sul sito del’Universita, del Ministero dell'lstruzione,

i’bg CAMP Q(.;ll_‘cll’Université. e della Ricerca e dell'Unione Europea.
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Qualora il termine di scadenza indicato cada in giomo festivo, la scadenza & prorogata al primo
giorno feriale utile.

La domanda di partecipazione deve essere compilata in tutte le sue parti, secondo quanto indicato

nella procedura telematica e deve contenere in particolate:

a) i dati anagrafici completi (nome e cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, l'indirizzo di
residenza e domicilio prescelto ai fini delle comunicazioni relative alla presente procedura, completo
del codice di avviamento postale, del numeto telefonico e indirizzo di posta elettronica al quale si
desidera che siano trasmesse le eventuali comunicazioni;

b) la cittadinanza posseduta;

c) la dichiarazione del possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 del presente bando;

d) la dichiarazione del possesso della qualificazione professionale e/o culturale;

¢) il cutriculum scientifico e professionale idoneo allo svolgimento di attivita di ricerca, datato,
firmato in calce e siglato in tutte le sue pagine, che dovra essere allegato in formato PDF;

f) lelenco delle pubblicazioni e dei prodotti della ricerca ritenute utili ai fini della selezione, che
dovri essere allegato in formato PDF;

g) le pubblicazioni e i prodotti della ricerca ritenuti utili ai fini della selezione, che dovranno essere
caticati e inviati in formato “pdf” (pet ogni pubblicazione il limite massimo consentito ¢ di 30 MB)
esclusivamente tramite Papposita sezione della procedura telematica e esclusivamente in formato full
text,

h) la dichiarazione di equipollenza per i titoli conseguiti alPestero;

i) la richiesta di equipollenza alla Commissione Giudicattice, ai soli fini della selezione, pet chi ¢ in
possesso di titolo di studio conseguito alP’estero non ancora riconosciuto equipollente (questi
dovranno allegare alla domanda di pattecipazione una traduzione in italiano o in inglese del titolo di
studio estero, certificato di laurea con i voti ripottati nei singoli esami e certificato del titolo di
dottore di ticetca/spectalizzazione);

j) la dichiarazione del livello di conoscenza della lingua inglese;

k) la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta attestante la veridicita di quanto dichiarato nel
curticulum, la conformita all’originale delle pubblicazioni e titoli presentati e la veridicitd dei dati
inseriti. '

Nella domanda il candidato dovra altresi dichiarare:

a) di non aver riportato condanne penali;

b) di godere dei diritti politici;

) di non avere grado di parentela o di affiniti, fino al quarto grado compteso, con un professore
appartenente alla struttura che propone l’attivazione del contratto, ovvero con il Rettotre, con il
Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Universita.

I candidati ticonosciuti diversamente abili ai sensi della Legge n. 104 del 5 febbraio 1992,

devono fare esplicita richiesta dell’ausilio necessario e dei benefici previsti ai sensi dellart. 20 della

suddetta legge.

5. Le stesse modalitd previste per i cittadini italiani si applicano ai cittadini dell’'Unione Europea. Per
Tutilizzo delle dichiarazioni sostitutive da parte dei cittadini non appartenenti all'Unione Europea si
rimanda all’art. 4.

6. La presentazione della domanda di partecipazione dovra essere perfezionata e conclusa secondo le

seguenti modalita:
* mediante firma digitale, utilizzando smatt card, token USB o firma remota, che consentano al
titolare di sottoscrivere documenti generici utilizzando un software di firma su PC oppure un
( ./ portale web per la Firma Remota resi disponibili dal Certificatore. Chi dispone di una smart card
A 5 A AM i‘ _-J-oo di un token USB di Firma Digitale potri verificarne la compatibiliti con il sistema di Firma
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DECRETO DEL RETTORE
Anno Accademico 2020/ 2021
N. 274 del giomo 26/05/2021

Digitale integrato nel sistema setver. In caso di esito positivo il titolare potrd sottosctivere la
domanda direttamente sul server;

* chi non dispone di dispositivi di firma digitale compatibili e i Titolari di Firme Digitali
Remote che hanno accesso a un portale per la sottosctizione di documenti generici, dovranno
salvare sul proprio PC il file PDF generato dal sistema e, senza in alcun modo modificatlo,
firmarlo digitalmente in formato CAdES: verrd generato un file con estensione .p7m che dovra
essere nuovamente caricato sul sistema. Qualsiasi modifica apportata al file prima
dell'apposizione della Fitma Digitale impediti la verifica automatica della cotrispondenza fra il
contenuto di tale documento e l'originale e ci6 comporteri Pesclusione della domanda;

* in caso di impossibiliti di utilizzo di una delle opzioni sopra riportate il candidato dovra salvare
sul proprio PC il file PDF genetato dal sistema e, senza in alcun modo modificarlo, stampatlo,
apporte firma autografa completa sull’ultima pagina dello stampato e siglata su tutte le precedenti
pagine. Tale documento completo dovra essere prodotto in PDF via scansione, e il file cosi
ottenuto dovra essere caricato sul sistema.

Art. 4
(Cittadini non appartenenti alPUnione Europea — dichiarazioni sostitutive)

. I cittadini di Stati non appattenenti all’'Unione Europea regolarmente soggiomanti in Italia, possono

utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 limitatamente agli stati,
alle qualita personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve
le speciali disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti concernenti la disciplina
dell'immigrazione e la condizione dello straniero.

Al di fuori dei casi previsti di cui sopta, i cittadini di Stati non appartenenti all’'Unione autorizzati a
soggiornare nel territorio dello Stato possono utilizzare le predette dichiarazioni sostitutive nei casi
in cui la produzione delle stesse avvenga in applicazione di convenzioni internazionali fra I'ltalia e il
Paese di provenienza del dichiarante.

Art. 5
(Nomina della Commissione giudicatrice)

La Commissione giudicatrice ¢ nominata dal Rettore nel dspetto del principio delle pari opportunita,
ed & formata da tre espetti nelle materie attinenti la professionalita richiesta.

La Commissione deve concludere i lavori entro due mesi dalla data di pubblicazione del Decreto
Rettorale di nomina. Il Rettore pud protogate per una sola volta e per non piu di due mest il termine
per la conclusione della procedura, per comprovati ed eccezionali motivi segnalati dal Presidente
della Commissione.

Nel caso in cui i lavori non si siano conclusi entro i suddetti termini, il Rettore, con provvedimento
motivato, avvia la procedura pet la sostituzione dei componenti cui siano imputabili le cause del
ritardo, stabilendo un nuovo termine per la conclusione det lavod.

La Commissione pud avvalersi di strumenti telematici di lavoro collegiale, se previsti.

Art. 6
(Procedura di selezione)

La selezione sara effettuata per titoli e colloquio.
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DECRETO DEL RETTORE
Anno Accademico 2020/ 2021
N. 274 del giotno 26/05/2021

3. La Commissione, nel corso della prima riunione, stabilisce i ctiteri e le modalita di valutazione del
colloquio e dei titoli, formalizzandoli nei relativi verbali ai fini di assegnare i relativi punteggi.

4. 1 ctiteri di valutazione, esptessi in centesimi, comptendono, con opportuni pesi, le seguenti voci:

- Titoli di studio e formativi (diplomi di laurea, mastet universitario diplomi di specializzazione e
attestati di frequenza ai cotsi di petfezionamento post-laurea);

- Titoli professionali: esperienza professionale maturata nell’ambito delle tematiche di ricerca
oggetto del bando;

- Titoli di qualificazione tecnica o specialistica: pubblicazioni scientifiche pattecipazione, in qualita
di relatote, a convegni, a cotsi e seminari);

- Colloquio.

5. Il colloquio ¢ finalizzato all’accettamento delle conoscenze e delle competenze necessatie allo
svolgimento del programma di lavoro.

6. Verra inoltre verificato il grado di conoscenza dei piti diffusi software applicativi e della lingua
inglese.

7. 1l colloquio avta luogo secondo il calendatio indicato nell’allegato A al presente bando, che ha valore
di notifica a tutti gli effetti di legge senza ultetiori formaliti.

8. Il candidato regolarmente convocato, che per qualunque motivo non si dovesse presentare a
sostenere le prove di esame, sari automaticamente considerato rinunciatatio alla procedura di
selezione.

9. I candidati sosterranno il colloquio per via telematica, su piattaforma Microsoft Teams. Il candidato
dovra tisultare reperibile a detto contatto nella giomata e nelloratio stabilito. Ai fini
dellidentificazione, a pena di esclusione dalla procedura selettiva, ciascun candidato € tenuto a
identificarsi prima che il colloquio abbia inizio, esibendo il medesimo documento di identita
trasmesso in allegato alla domanda.

10.11 mancato collegamento, itreperibilitd del candidato o la mancata esibizione del valido documento
identificativo, sono motivo di esclusione dalla procedura selettiva.

11.1 tisultati delle valutazioni dei titoli e del colloquio saranno pubblicati sul sito web dell’Ateneo.

12.La votazione complessiva risultera dalla somma dei punteggi riportati nella valutazione det titoli e del
colloquio. '

13.Sono ritenuti idonei i candidati che conseguiranno un punteggio totale pari a 60/100.

14.La graduatoria di merito & formata secondo Fotdine decrescente sommando, per ogni candidato, i
punteggi conseguiti. In caso di paritd di punteggio, la preferenza & data al candidato di eta anagrafica
minore.

Art. 7
(Contratto e rapporto di lavoro)

1. 1l contratto individuale di lavoro avra una durata di 36 mesi e sari prorogabile per una sola volta per
una durata complessiva non superiote a cinque anni.

2. 1l rapporto di lavoro & regolato dal contratto individuale e dalle disposizioni vigenti in matetia di
lavoro subordinato, anche per quanto attiene il trattamento fiscale, assistenziale e previdenziale
previsto pet i redditi da lavoro dipendente. L’Universiti provvede inoltre alla copertura assicurativa
relativa ai rischi infortuni e responsabilita ctvile.

3. 11 contratto di lavoro dovra prevedere anche gli obiettivi attesi, declinati in termini annuali. Gli
obiettivi attesi dovranno avere caratteristiche di semplicita, azionabilita, rilevanza, misurabilita.

4. 1l rappotto di lavoro non pud eccedere i limiti di legge € ai sensi dell’art. 24 bis, comma 5, della
_ Legge 240/2010, non pud dar luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli del personale accademico o
~ <~ CAMPlecnico /amministrativo dell'Universita.
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DECRETO DEL RETTORE
Anno Accademico 2020/ 2021
N. 274 del gioro 26/05/2021

Art. 8
(Trattamento economico)

. Limporto annuo lordo spettante & pari ad € 31.633,66, al netto degli oner a carico

del’amministrazione erogante, con cadenza mensile per tredici mensilitd, ed articolato secondo
. gan p
quanto previsto dall’art. 7 comma 1, del Regolamento di Ateneo.

Art. 9
(Trattamento dati personali)

. I dati personali forniti dai candidati saranno trattati, previa la formale autorizzazione degli interessati,

esclusivamente con le modalith previste dalla vigente normativa di settore e per le finalita
strettamente connesse e strumentali alla gestione della procedura selettiva.

Art. 10
(Unita organizzativa competente e Responsabile del procedimento)

. Responsabile del procedimento concotsuale del presente bando, € la sig.ra Rosa Matia Lautetta,

Responsabile dell’Ufficio Concorsi — Direzione Risorse Umane (tel. 06/225419035 - 9216 - 9230 -
9205, fax: 06/225419030, e-mail: concorsi@unicampus.it).

Art. 11
(Disposizioni finali)

. Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando, si applicano le disposizioni

legislative e regolamentati citate in premessa, nonché le leggi vigenti in matetia.

Art. 12
(Pubblicazione del bando)

. Il presente decreto ¢ reso disponibile sui siti web:

- dell’Ateneo: http:/ /www.unicampus.it/ateneo/ concorsi/ tecnologi;
- del Ministero dell'Universiti e della Ricerca: http:/ /bandimiut.it;
- del'Unione Europea: http://ec.eutopa.eu/euragess.

Roma, 26 maggio 2021
1l Direttore Generale ‘ {&‘{ cAM [“JJ A
(Dott. Andrea Rossi) _ ;‘c;\’;‘i"ff""‘""i\. )
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D.R. N. 274 del giorno 26 maggio 2021 Allegato A

Bando di selezione per il reclutamento di n. 1 Tecnologo a tempo determinato ai sensi dellart.
24-bis della Legge 240/2010, categoria D posizione economica 6, Settore Concorsuale 05/D1 —
Fisiologia, Settore Scientifico-Disciplinare BIO/09- Fisiologia, presso le strutture del Centro
Integrato di Ricerca (C.I.R.) e della Facolta Dipartimentale di Medicina e Chirurgia.

Codice concorso: TECN/01_21

Facolta Dipartimentale Medicina e Chirurgia
Tema della Ricerca in Design e sviluppo di studi per valutare i processi che sottendono
italiano Pembodiment di arti protesici e sovrannumerari e 1 metodi per

favorrne induzione.

Tema della Ricerca in inglese | Design and development of studies to assess the processes
underlying the embodiment of prosthetic and super-numerary limbs
and methods to favor the induction.

Descrizione sintetica della Il programma di lavoro si concentra sulla valutazione

Ricerca in italiano * dei meccanismi cerebrali relativi all'integrazione di arti artificiali
nello schema cotporeo in sani e amputati di arto superiore

¢ delle performance nel controllo di protesi di mano in caso di
amputati o atti sovrannumerari in caso di sano.

Le attivita di ricerca sono volte allo studio dei meccanismi cerebrali
cotrelati all'alterazione dell'immagine cotporea utilizzando tecniche
di indagine non invasive.

Ulteriori obiettivi della ricerca sono:

¢ lidentificazione delle caratterisiche che dovrebbero essere
sviluppate per rendere protesi e/o arti artificiali sovrannumeran
facilmente controllabili e integrabili nello schema corporeo

* la valutazione di tecniche non invasive di stimolazione (per es. la
stimolazione magnetica transcranica ripetitiva o la stimolazione
transcranica a corrente continua) che potrebbero facilitare
l'integrazione nello schema corporeo di arti artificiali.

Descrizione sintetica della The present research focuses on the assessment of prosthesis

Ricerca in inglese embodiment, brain plasticity and sensorunotor performance to
control hand prostheses in upper limb amputees and artificial lunb
in healtby participants .

In patticular, the research activities deal with investiga ting the
neural mechanisms cotrelated with the alteratioo of body-image by
using non-invasive techniques.

Additional goals are:

e the identificati.on of features that should be unplemented in easily
embodiable and controllable prosthesis and/or supe- numerary
lunbs

* the assessment of possible non-invasive techoiques (e.g. repetitive
transcraoial magnetie stimulation or transcranial direct-current
stimulation) that could facilitate the embodiment of artificial upper

limb.
Responsabile Scientifico Prof. Giovanni Di Pino
Settore Concorsuale 05/D1 - Fisiologia
Settore Scientifico BIO/09- Fisiologia
5_/ _. |- Disciplinare
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Conoscenze e competenze Inglese livello B1

| linguistiche

Data e luogo del colloquio 15 luglio 2021 ore 11.00
Candidati in remoto su piattaforma Microsoft Teams
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