PROCEDURA DI SELEZIONE PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
RICERCATORE UNIVERSITARIO Al SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, LETTERA A)
DELLA LEGGE N. 240/2010 - SETTORE CONCORSUALE 09/B3 - INGEGNERIA
ECONOMICO-GESTIONALE, SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE ING-IND/35 -
INGEGNERIA ECONOMICO-GESTIONALE, PRESSO LA FACOLTA
DIPARTIMENTALE DI INGEGNERIA DELL’UNIVERSITA’ CAMPUS BIO-MEDICO DI
ROMA, BANDITA CON DECRETO RETTORALE N. 316 DEL 2 NOVEMBRE 2017 E
CON AVVISO PUBBLICATO SU G.U.R.L - IV SERIE SPECIALE - CONCORSI ED
ESAMI N, 90 DEL GIORNO 24 NOVEMBRE 2017 (CODICE CONCORSO: ARIC/06_17).

RELAZIONE FINALE

La Commissione giudicattice della procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore 2
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge n. 240/2010, nel Settore
Concorsuale 09/B3 - Ingegneria Economico-Gestionale, Settore Scientifico-Disciplinare ING-IND #35
- Ingegneria Economico-Gestionale, nominata con Decreto Rettorale n. 70 del giorno 26 gennaio 2018
e composta dai seguenti professori:

- Prof. Vito Albino, Ordinario nel Settore Concorsuale 09/B3 - Ingegneria Economico-Gestionale,
Settore Scientifico-Disciplinare ING-IND/35 - Ingegneria Hconomico-Gestionale, presso il
Politecnico di Bari;

- Prof.ssa Cristina Masella, Ordinario nel Settore Concorsuale 09/B3 - Ingegneria Economico-
Gestionale, Settore Scientifico-Disciplinate ING-IND/35 - Ingegneria Economico-Gestionale,
presso 1l Politecnico di Milano;

- Prof. Giovanni Schiuma, Associato confermato nel Settore Concorsuale 09/B3 - Ingegneria
Economico-Gestionale, Settore Scientifico-Disciplinate ING-IND/35 - Ingegneria Economico-
Gestionale, presso I'Universita degli Studi della Bastlicata,

ha tenuto complessivamente n. 3 adunanze ed ha concluso i lavori il giorno 10 maggio 2018.

Nella prima seduta telematica del giorno 28 marzo 2018 alle ore 15.00, la Commissione ha proceduto
alla nomina del Presidente nella persona della Prof.ssa Cristina Masella ¢ del Segretario nella persona del
Prof. Giovanni Schiuma. 1.a Commissione, dopo aver individuato i criteri di valutazione, ha preso
visione dell’elenco dei candidati, ha accertato linesistenza di incompatibilita tra 1 membri della
Commissione ¢ 1 candidati.

Nella seconda seduta telematica del giorno 11 aprile 2018 alle ore 10.00, la Commissione ha esaminato 1
titoli ¢ le pubblicazioni presentate mediante procedura telematica dai candidati: Ardito Lorenzo,
Belingheri Paola, Caridi Giorgio, De Nicola Arianna e Morea Donato e ha proceduto alla stesura di un
breve profilo dei candidati (Allegato A).

Nella terza seduta del giorno 10 maggio 2018 alle ore 11.00, presso la Sala Riunioni del Polo di Ricerca
Avanzata in Biomedicina ¢ Bioingegneria dell’'Universita Campus Bio-Medico di Roma, la Commissione
ha proceduto allo svolgimento del colloquio per la discussione titoli ¢ della produzione scientifica da
parte dei candidati e all’accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Al termine della discussione, la Commissione ha proceduto, in base ai criteri stabiliti nella seduta
preliminare, all’attribuzione di un punteggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai
candidati riportando 1l punteggio complessivo delle stesse, e di un punteggio totale, nonché alla
valutazione della lingua straniera (Allegato B).
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Sulla base dei punteggi totali, la Commissione ha dichiarato il candidato Ardito Lorenzo vincitore della
ptesente procedura selettiva.

La Commissione ha concluso i lavori il giotno 10 maggio 2018 alle ore 13:30, e ha trasmesso gli atti
relativi alla procedura selettiva al Responsabile del Procedimento.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Roma, 10 maggio 2018

La Commissione M
Prof.ssa Cristina Masella  (Presidente) 5@@

Prof. Vito Albino (Componente) ,( g i

Prof. Giovanni Schiuma  (Segretatio) _ \{/gﬁ{ /m}%/’?\




PROCEDURA DI SELEZIONE PER LA COPERTURA DI N, 1 POSTO DI
RICERCATORE UNIVERSITARIO AI SENSI DELI’ART. 24, COMMA 3, LETTERA A)
DELLA LEGGE N. 240/2010 - SETTORE CONCORSUALE 09/B3 - INGEGNERIA
ECONOMICO-GESTIONALE, SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE ING-IND /35 -
INGEGNERIA ECONOMICO-GESTIONALE, PRESSO LA FACOLTA
DIPARTIMENTALE DI INGEGNERJA DELL’UNIVERSITA’ CAMPUS BIO-MEDICO DI
ROMA, BANDITA CON DECRETO RETTORALE N, 316 DEL 2 NOVEMBRE 2017 E
CON AVVISO PUBBLICATO SU G.U.R.I - IV SERIE SPECIALE - CONCORSI ED
ESAMI N. 90 DEL GIORNO 24 NOVEMBRE 2017 (CODICE CONCORSO: ARIC/06_17).

ALLEGATO A

Profilo del candidato Dott. Ardito Lorenzo

Titol

Il dott. Lotenzo Ardito ha ottenuto il titolo di dottore di ricerca in Ingegneria Meccanica ¢ Gestionale
(2015) nell’ambito del SSD ING-IND/35 presso il Politecnico di Barl. In tale ateneo & stato anche
assegnista di ricerea e contrattista di ticerca nelPambito del medesimo SSD. Durante il dottorato & stato
visiting PhD candidate presso la WHU-Otto Beisheim School of Management (Germania).

Presenta diversi anni di esperienza didattica, anche come docente a contratto, presso atenei italiani e
stranteri. Ha inoltre pattecipato a progetti di ricerca con finanziamento pubblico.

Dal punto di vista della ricerca, collabota con numerosi gruppi di ricerca nazionali e internazionali, &
stato relatore in molteplici conferenze internazionali e ha ottenuto due premi internazionali per la sua
attivita scientifica. Infine, & membro delPeditosial board di due riviste internazionali ed ¢ stato guest
editor di quattro Special Iisue per nviste internazionali.

Pubblicazioni

Per la valutazione relativa 2 questo bando, il candidato presenta 12 lavori: 10 pubblicazioni in riviste
internazionali e 2 pubblicazioni in atd di convegno internazionali. Le pubblicazioni presentate sono
coerenti con il settore concorsuale e l'apporto individuale del candidato risulta identificabile. La
collocazione editoriale degli articoli in rivista & rilevante anche con riferimento alla classificazione delle
riviste importanti per I'Associazione italiana di Ingegneria Gestionale. L'analisi delle citazioni delle
pubblicazioni del candidato mostra un buon impatto dei propu lavori. Nellinsieme, secondo Scopus, si
rileva un numero totale di citazioni pati a 95 e H-index pati a 5. Complessivamente e in relazione alla
coetenza tematica e metodologica con il settore concorsuale, le pubblicazioni presentate tisultano di

elevata qualita.

Profilo della candidata Dott.ssa Belingheri Pacla

Titoli

La dott.ssa Paola Belingheri ha ottenuto il dottorato in Management (2017) presso la LUISS Guido Cartli.
Durante 1 dottorato ha svolto un petiodo di 14 mesi come Visiting Scholar presso la Vienna University
of Economics and Business. Da novembre 2017 ¢ assegnista di tricerca triennale presso i medesimo
ateneo. B moltre visiting researcher presso la Sussex University.

Ha svolto rilevante attivitd didattica sia in Italia sia all'estero, presenta una buona esperienza manageriale
avendo co-fondato due iniziative imprenditoriali ¢ ha partecipato ad un progetto PRIN.

Ha ottenuto numerosi premi per atovied di sicerca e di iInnovazione ed & relatrice in diverse conferenze
internazionall importand pet il settore concorsuale. Non risultano dichiarate partecipazioni in comitati

editorali di rilevanza,
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Pubblicazioni

Per la valutazione relativa a questo bando, la candidata presenta 8 lavori: 2 pubblicaziont in riviste
internazionali, 5 pubblicazioni in atd di convegno internazionali e la propria tesi di dottorato. Le
pubblicazioni, sebbene coetenti con il settore concotsuale, mostrano un basso impatto allinterno della
comunita scientifica di riferimento, eccezion fatta per Poltenimmento di un Best Paper Award alla SMS
Special Conference. Infatti, nell’insieme, secondo Scopus, si rileva un numero totale di citazioni paria 1 e
H-index pati 2 1. Complessivamente la cocrenza tematica e metodologica con il settore concorsuale ¢
buona, ma con una collocazione editoriale non particolarmente importante.

Profilo del candidato Dott. Caridi Gioigio

Titoli

1l dott. Giorgic Caridi ottiene il dottorato di ricerca in Communication, Intercultural and complex
otganizations (2016) presso la LUMSA University. Non sono dichiarate attivita di visiting per motivi di
studio e ricerca presso atenei esteti. Svolge attualmente mansioni come Marketing Manager presso INAS
Cisl. Ha conseguito un Executive MBA in Strategy della Link Campus University.

T’ cultore della materia (esami e tutoring) presso la LUMSA University nellambito degli SSD SECS-
P/07 c SECS-P/08.

Non presenta rilevand attivitd nell’organizzazione/pattecipazione a progett e gruppi di ricerca. Risulta
essete stato telatore ad una conferenza internazionale e di non aver partecipato a comitati editoriali
coetenti con il settote concorsuale. Infine, non & dichiarato alcun premio per attivita di ricerca.

Pubblicazioni

Per la valutazione relativa a questo bando, il candidato presenta 11 lavord Di quest, solo uno ¢
pubblicato in rivista internazionale, ma non rilevante secondo la classificazione delle riviste important
pet 'Associazione italiana di Ingegneria Gestionale. I ximanenti lavori sono pubblicati in libsi o in riviste
a Hratura nazionale.

Nellinsieme, secondo Scopus, si rleva un numero totale di citazioni pati a 0 e H-index pari a 0.
Complessivamente la produttivita scientifica, nonché la coerenza tematica e metodologica con il settote

concorsuale ¢ scarsamente rilevante,

Profilo della candidata Dott.ssa De Nicola Arianna

Titoli

La dott.ssa Arianna De Nicola otiiene il dottorato di ricerea in Ingegneria Tconomico-Gestionale (2012)
presso I'Universita di Roma “I'or Vergata”. Nel 2011 consegue 1l titolo di Master universitario di I1
livello in Ingegnetia dell’Impresa presso la medesima universiti. Durante il dottorato ¢ stata Research
scholar presso la University of the Science of Philadelphia, USA. Attualmente, & impicgata presso il
Gestore del Servizi Energenci - GSE S.p.A.

Non dichiara rilevanti atdvita nell'organizzazione/pattecipazione a progetti ¢ gruppi di ricerca. Non
risulta essere stata relatdce a conferenze internazionali o aver partecipato a comitad editoviali coerenli
con il settore concorsuale. Infine, non é dichiarato alcun premic per attivita di tcerea.

Pubblicazioni

Per la valutazione relativa a questo bando, la candidata presenta 5 pubblicazioni in rivista internazionale.
Le pubblicazioni presentate sono coetenti con il settore concotsuale. La collocazione editotiale ¢
rilevante anche con rifetimento alla classificazione delle rviste importanti per I'Associazione italiana di
Ingegnerian Gestionale. L'analisi delle citazioni delle pubblicazioni della candidata mostra un discreto
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impatto dei propti lavori. Nell'insiemne, secondo Scopus, si rileva un numero totale di citazioni paria 49 e
H-index pati a 4. Complessivamente, le pubblicazioni non risultano di mumerosita elevata. In relazione
alla coetenza tematica e metodologica con 1l settore concorsuale, la produzione scientifica si presenta di
buona qualitd, ma caratterizzata da una discontinuita,

Profilo del candidato Dott. Morea Donaio

Titoli

Il dott. Donato Motea ottene il dotrorate di ricerca in Ingegneria dell'Tmpresa (2017) presso I'Universita
di Roma “Tor Vergata”.

Ha svolto per molt anni attivita di docenza come professote a contratto in diversi atenel e per numerosi
insegnamenti nell’'ambito degli SSD ING-IND/35, SECS-P/01, SECS-P/02, SECS-P/03, SECS-P/06 e
SECS-P/09. Mostra notevole attivita didattica anche in ambito non universitario.

Ha svolto attivitd di consulenza tecnica in atea management ed € stato membro di grapps di lavoro di
diversi progett.

Nellambito dellattivita di ricerca presenta articoli in conferenze internazionali. Non indica particolari
premi ricevuti o pattecipazione in comitati editotiali.

Pubblicazioni

Per la valutazione telativa a questo bando, il candidato presenta 12 lavori: 6 pubblicazioni in riviste
internazionali, 1 pubblicazione in atte di convegno, 4 contributi in libro e la tesi di dottorate. Le
pubblicazioni presentate sono coetenti con. il settore concotsuale. La collocazione editoriale degli articoli
pubblicati in rivista ¢ abbastanza slevante anche con riferimento alla classificazione delle riviste
impottant per 'Associazione italiana di Ingegnera Gestionale. L'analisi delle citazioni delle pubblicazioni
del candidato mostta un discreto impatto del propri lavort. Nell'insieme, seconde Scopus, st tleva un
numero totale di citazioni pati a 12 e H-index pari a 2. Complessivamente, Ja produzione scientifica
risulta discreta e di sufficiente qualitd. Inoltre risulta tematicamente e metodologicamente coerente con il

settore concotsuale.



PROCEDURA DI SELEZIONE PER LA COPERTURA DIN. 1 POSTO DI RICERCATORE
UNIVERSITARIO AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, LETTERA A) DELLA LEGGE N.
240/2010 - SETTORE CONCORSUALE 09/B3 - INGEGNERIA ECONOMICO-
GESTIONALE, SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE ING-IND/35 - INGEGNERIA
ECONOMICO-GESTIONALE, PRESSO LA FACOLTA DIPARTIMENTALE DI
INGEGNERIA DELL’UNIVERSITA’ CAMPUS BIO-MEDICO DI ROMA, BANDITA CON
DECRETO RETTORALE N. 316 DEL 2 NOVEMBRE 2017 E CON AVVISO PUBBLICATO
SU G.U.R.L. - IV SERIE SPECIALE - CONCORSI ED ESAMI N. 90 DEL GIORNO 24
NOVEMBRE 2017 (CODICE CONCORSO: ARIC/06_17). ,

ALLEGATO B

Punteggio dei titoli e delle pubblicazioni e valutazione prova otale

Candidato: Ardito Lorenzo
dottorato di ricerca o equipollenti 10
attivita didattica a livello universitatio in ltalia o all’estero 4
documentata attivita di formazione o di ricerca 3
realizzazione di attivita progettuale 0
organizzazione, ditezione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali o 1
pattecipazione agli stessi
titolarita di brevetti 1
relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali 4
premi e riconoscimenti nazionali ed internazionali per attivita di ricerca 1
direzione o partecipazione a comitati editortali di riviste 3
Punteggio totale titoli 27
Punteggio delle pubblicazioni:
Valutazione della qualita della produzione scientifica complessiva 8
Punteggio pubblicazioni presentate 46
Punteggio totale pubblicazioni 54
Valutazione conoscenza lingua straniera: | Buono
Punteggio totale ‘ 81




Candidata: Belingheri Paola

dottorato di ricerca o equipollenti 10
attivita didattica a livello universitario in Italia o all’estero 4
documentata attivita di formazione o di ricerca 4
realizzazione di attivita progettuale 1
organizzazione, ditezione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali ¢ internazionali o 1
partecipazione agli stessi

titolarita di brevetti 0
telatore a congressi e convegni nazionali e internazionali 4
premi e riconoscimenti nazionali ed internazionali per attivita di ricerca 2
direzione o partecipazione a comitati editortali di riviste 0
Punteggio totale titoli 26

Punteggio pubblicazioni:
Valutazione della qualita della produzione scientifica complessiva 6
Punteggio pubblicazioni presentate 25
Punteggio totale pubblicazioni 31

Valutazione conoscenza lingua straniera: | Ottimo

Punteggio totale | 57




