
 
Tipo documento 

 

Policy 

Codice documento: 

 

POLICY_Politica della Salute e Sicurezza 

nei luoghi di lavoro 

Emesso da 

Università Campus Bio-Medico di 

Roma 

Titolo 

Politica della Salute e Sicurezza nei 

luoghi di lavoro 

Data: 

27.07.2023 

Versione 

1.0 

 

 

 

 

 

POLITICA DELLA SALUTE E SICUREZZA 

NEI LUOGHI DI LAVORO 

 

 

 

 

 

 Funzione Nominativo Firma 

Elaborato RSPP Paolo Capriani  

Verificato 
Amministratore Delegato e 

Direttore Generale 
Andrea Rossi  

Approvato Consiglio di Amministrazione  

 

 

 

Cronologia delle revisioni 
 

N° versione Data approvazione Motivo della revisione 

1.0 27.07.2023 Prima emissione 

   

   

 



 
Tipo documento 

 

Policy 

Codice documento: 

 

POLICY_Politica della Salute e Sicurezza 

nei luoghi di lavoro 

Emesso da 

Università Campus Bio-Medico di 

Roma 

Titolo 

Politica della Salute e Sicurezza nei 

luoghi di lavoro 

Data: 

27.07.2023 

Versione 

1.0 

 

 

2/7 

 

Sommario 

1. INTRODUZIONE ...................................................................................................................... 3 

2. CAMPO DI APPLICAZIONE ................................................................................................... 3 

3. COMUNICAZIONE ................................................................................................................... 3 

4. IMPEGNI .................................................................................................................................... 4 

5. FINALITA’ ................................................................................................................................. 4 

 

  

  



 
Tipo documento 

 

Policy 

Codice documento: 

 

POLICY_Politica della Salute e Sicurezza 

nei luoghi di lavoro 

Emesso da 

Università Campus Bio-Medico di 

Roma 

Titolo 

Politica della Salute e Sicurezza nei 

luoghi di lavoro 

Data: 

27.07.2023 

Versione 

1.0 

 

 

3/7 

1. INTRODUZIONE 

L’Università Campus Bio-Medico di Roma (di seguito “Università”) persegue finalità che puntano al 

continuo miglioramento delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori e, al fine di poter 

raggiungere e rispettare tali obiettivi, ha implementato un Sistema di Gestione sulla Salute e Sicurezza 

nei luoghi di lavoro (di seguito “SGS”) conforme allo standard internazionale UNI ISO 45001:2018. 

 

Premesso che per Alta Direzione si intende la persona o il gruppo di persone che, al livello più elevato, 

guidano e tengono sotto controllo un’organizzazione, e che in concreto nell’Università essa è 

composta dal Consiglio di Amministrazione, dall’Amministratore Delegato (Datore di Lavoro) e dai 

Dirigenti Delegati del Datore di Lavoro, l’Alta Direzione si impegna, mettendo a disposizione risorse 

umane, strumentali ed economiche, a perseguire l’obiettivo di miglioramento della salvaguardia della 

salute delle persone che rappresenta una parte integrante della propria attività nonché un impegno 

strategico rispetto alle finalità più generali dell’organizzazione. 

 

2. CAMPO DI APPLICAZIONE 

I contenuti del presente documento sono immediatamente applicabili ed inderogabili. 

La Politica per la Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro è riferita all’Università che comprende tutte 

le sedi e gli ambienti lavorativi in cui viene svolta attività lavorativa da parte dei dipendenti 

dell’organizzazione. 

 

3. COMUNICAZIONE 

I contenuti del presente documento potranno essere comunicati dall’Alta Direzione a tutta 

l’organizzazione attraverso: 

 la pubblicazione sulla intranet; 

 affissione alle bacheche presenti in tutte le sedi;  

 riunioni interne; 

 incontri formativi organizzati in collaborazione con il Servizio Prevenzione e Protezione 

(SPP). 
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4. IMPEGNI 

Gli impegni che vengono perseguiti dall’Alta Direzione e trasversalmente da tutta l’organizzazione 

sono: 

 l’espressione di quelle scelte strategiche adottate dall’Alta Direzione per garantire 

l’erogazione di servizi il più possibile rispondenti alle esigenze di mercato in cui l’Università 

opera;  

 l’impegno al miglioramento delle proprie performance in materia di salute e sicurezza, 

assicurando il proprio contributo per determinare uno sviluppo dell’Università nel rispetto 

dei valori di etica del lavoro; 

 l’impegno a facilitare le azioni che verranno intraprese con l’obiettivo di salvaguardare la 

salute dei lavoratori, incentivando comportamenti e scelte che determinino una riduzione del 

livello di rischio espositivo del lavoratore.  

 

5. FINALITA’ 

L'Alta Direzione, al fine di conseguire gli impegni e gli obiettivi della presente Politica per la 

Sicurezza e Salute nei luoghi di lavoro, assume di: 

 Rispettare scrupolosamente, nella sostanza e nei principi, le leggi e i regolamenti di Sicurezza 

e Salute del lavoro applicabili (es. D.lgs. 81/2008 e successive modifiche e integrazioni) 

nonché le norme tecniche e di buona prassi; 

 Integrare i principi della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro nella gestione di tutte le attività 

dell’Università; 

 Organizzare le attività in maniera da ridurre al minimo consentito i livelli di rischio dei 

lavoratori; 

 Verificare assiduamente l’avvenuto rispetto delle Norme e delle Leggi, monitorando la loro 

evoluzione nel tempo e adeguando l’Organizzazione alle modificazioni intervenute; 

 Privilegiare l’adozione di soluzioni tecnologiche la cui applicazione riduca il rischio 

espositivo dei lavoratori;  

 Innovare mezzi ed attrezzature dell’Università prevedendo, per esse, caratteristiche 
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costruttive finalizzate ad una migliore protezione degli utilizzatori ed operatori; 

 Analizzare costantemente i rischi legati alle attività lavorative e monitorare costantemente, 

con l’ausilio del Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) e di tutti 

lavoratori, le innovazioni di prodotti ed attrezzature che permettano una importante riduzione 

dei rischi, ed un costante miglioramento delle condizioni di lavoro; 

 Puntare al miglioramento continuo della sensibilità del personale dipendente verso la 

riduzione costante dei rischi sui luoghi di lavoro e all’innalzamento della qualità dei servizi 

offerti; 

 Scegliere i propri fornitori valutando le garanzie prestate da questi sugli aspetti relativi alla 

salute e sicurezza sui luoghi di lavoro; 

 Stimolare i Terzi/Fornitori ad elevare i livelli di sicurezza nelle prestazioni/prodotti da essi 

assicurati; 

 Gestire e monitorare un Sistema di Gestione per la Sicurezza e Sicurezza conforme alla norma 

UNI ISO 45001;  

 Assicurarsi che eventuali non conformità vengano prontamente individuate e risolte con 

opportune azioni correttive finalizzate ad evitare che le stesse non conformità possano 

ripresentarsi e per mettere in atto azioni preventive per eliminare le cause di potenziali non 

conformità; 

 Comunicare la Politica per la Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro a tutte le parti coinvolte 

incentivando, tra esse, la cooperazione ed il coordinamento; 

 Coinvolgere tutto il personale, anche attraverso i Rappresentanti dei Lavoratori per la 

Sicurezza (RLS), nello sviluppo del Sistema di Gestione per la Sicurezza; 

 Coinvolgere responsabilmente tutto il personale, aumentandone competenza e 

consapevolezza sull’esigenza di garantire un operato sempre teso alla massima attenzione 

verso il perseguimento del miglioramento continuo delle performances competitive; 

 Formare, informare e sensibilizzare tutti i lavoratori affinché siano posti nelle migliori 

condizioni per svolgere in piena sicurezza i compiti assegnati, nel rispetto della normativa 

cogente e degli accordi della conferenza Stato Regioni sulla formazione in tema di Sicurezza 

fornendo un servizio di livello qualitativo in linea con i principi ispiratori della presente 
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Policy; 

 Operare nel contesto di riferimento per l’individuazione e mitigazione dei rischi correlati alle 

attività dell’Università; 

 Garantire che gli ambienti di lavoro siano idonei, sicuri ed ergonomici per lo svolgimento 

delle attività lavorative, garantendo il monitoraggio periodico dei parametri fisici, chimici e 

biologici; 

 Tutelare la Salute dei lavoratori attraverso il continuo monitoraggio e tramite iniziative volte 

alla promozione della salute in termini generali; 

 Attivare efficaci misure di prevenzione degli incidenti, degli infortuni e delle malattie 

professionali, garantendo una costante attenzione agli aspetti legati alla Sicurezza e Salute 

nella gestione dei luoghi di lavoro; 

 Individuare le parti interessate appartenenti al contesto in cui opera l’Università, comprendere 

i bisogni e le istanze delle parti interessate individuate e tradurre i bisogni delle parti 

interessate in requisiti per l’Università; 

 Puntare al raggiungimento degli obiettivi e al rispetto dei requisiti prevenendo le cause di 

allontanamento dagli obiettivi; 

 Garantire un’adeguata organizzazione e disponibilità di risorse umane, strumenti e mezzi 

economici necessari per attuare gli impegni assunti. 

 

La Politica per la Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro è diffusa a tutti i lavoratori ed è resa 

disponibile mediante pubblicazione nella intranet dell’Università (Campusnet), sul sito internet 

dell’Università e nelle bacheche digitali a disposizione degli studenti. Tutti sono invitati a comunicare 

eventuali carenze o non conformità di cui possano venire a conoscenza e, comunque, a proporre 

interventi di miglioramento possibili. 

L’organizzazione dell’Università, le procedure, il know how, l’impegno dell’Alta Direzione ed il 

coinvolgimento ad ogni livello delle persone che lavorano per l’Università, rappresentano gli 

strumenti essenziali per garantire il raggiungimento degli obiettivi prefissati. 

Gli impegni stabiliti all’interno del presente documento vengono tradotti annualmente in un piano di 

obiettivi circoscritti e misurabili, per il raggiungimento dei quali si forniscono tutte le risorse ed il 
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supporto necessario. 

Gli obiettivi sono definiti periodicamente, monitorati in un quadro strutturale, discussi in sede di 

Riesame della Direzione e aggiornati periodicamente, sulla base dei risultati prodotti dal Sistema. Gli 

obiettivi sono coerenti con l’analisi del contesto effettuata dall’Università per individuare le parti 

interessate, i bisogni e le aspettative ad esse collegate, i rischi che insistono, le minacce da affrontare 

e le opportunità da cogliere. 
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